รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์
	[bookmark: _Hlk158647221]ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	1. ด้านการสรรหา
	๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่
	- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง สามปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน

	
	๑.๒ การประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง
	- ประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น

	2. ด้านการพัฒนา
	๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

	
	๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านด้านสายงานให้อยู่ในระบบ E – learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง

	
	๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำไหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน




	[bookmark: _Hlk158803207]ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

	๓.ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ
	๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
	- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในตำแหน่ง ใหบุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว

	
	๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้

	
	๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำชับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และสมารรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

	
	๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว



	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	 ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติราชการดีเด่น
	- พิจารณาจากผลคะแนนปฏิบัติราชการในรอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในระดับดีเด่น พร้อมมอบใบเกียรติบัตร

	
	๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วยร่วมในการทำงาน
	- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ

	๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยพนักงานส่วนตำบล
	๔.๑ ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
	- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลพร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและขั้นตอนการลงโทษ

	
	๔.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต
	- ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก การทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ ตามนโยบายในแต่ละด้าน คือ ความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน





	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาร ๒๕๖๖
- จัดทำประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งแจ้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ ตามยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทางโครงการและกิจกรรม













รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หน่วยงานอื่นจัดอบรม/สัมมนา)
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

	ลำดับที่
	การอบรม-สัมมนา
	ชื่อ - สกุล
	ระยะเวลา
	สถานที่

	งบประมาณ      (บาท)

	๑
	อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
	นางวาสนา   โสภัณ
ตำแหน่ง ครู
	๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕
	อบรมออนไลน์
	0

	๒
	การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ปี ๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด รุ่นที่ ๑
	นางสุภาพร  เทียนจันทึก
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	๒๕-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
	โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส  
อ.เมืองบุรีรัมย์
จ.บุรีรัมย์
	4,900

	๓
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบันทึกบัญชีและการเปิดบัญชีสำหรับโรงเรียน ศพด.และหน่วยงานภายใต้สังกัด
	นางสาวกมลทิพย์   เสนอกลาง
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	๙-๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๕
	โรงแรมโคราชโฮเต็ล
อ.เมือง           จ.นครราชสีมา
	4,500

	๔
	การตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์ (การรับรู้สินทรัพย์ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์-ค่าเสื่อมราคาสะสสมของสินทรัพย์)ให้ตรงกับงบทดลองในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-laas)ก่อนปิดงบการเงินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
	นางสาวประมาณ   แรกไธสง
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	๒๘-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕
	โรงแรมอำนวยสุข อ.เมือง
จ.ขอนแก่น
	4,900

	๕
	การติดตามและประเมินผลแผนฯปี๒๕๖๕การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท.ประจำปี ๒๕๖๖ แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
	นางปิยมาศ   บางขุนทด
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	๒-๔ ธันวาคม ๒๕๖๕
	โรงแรมอัลวาเรซ  
อ.เมืองบุรีรัมย์
จ.บุรีรัมย์
	4,100

	ลำดับที่
	การอบรม-สัมมนา
	ชื่อ - สกุล
	ระยะเวลา
	สถานที่

	งบประมาณ    (บาท)

	[bookmark: _Hlk158883005]๖
	หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางของทางราชการและการจัดทำงบประมาณราคาค่างานต้นทุนค่าวัสดุและค่าแรงงานด้วยโปรแกรม MS.excel พร้อมตารางคำนวณค่างานและการบริหารสัญญาจ้างการควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ
	นายสุรชัย   โสมูล
ตำแหน่ง รองปลัด อบต.
นายวุฒิศักดิ์  พรหมสาขา ณ สกลนคร
ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
	๑๐-๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๕
	โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง
จ.นครราชสีมา
	9,800

	๗
	การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุคนพิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเด็กแรกเกิดและสวัสดิการชุมชนตาม ว.๓๘๔๖ ลง ๒๔ พ.ย. ๖๕
	นางสาวนัชชา รักษาอินทร์
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	๒๗-๒๙ มกราคม ๒๕๖๖
	โรงแรมอัลวาเรซ
อ.เมืองบุรีรัมย์
จ.บุรีรัมย์
	3,900

	๘
	การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
	นางสาวประมาณ   แรกไธสง
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	๘-๙ มีนาคม ๒๕๖๖
	อบรมแบบออนไลน์
	0

	๙
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙
	นางศิริรัตน์  มากเกลี้ยง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	๓๐ มีนาคม - ๑ เมษายน ๒๕๖๖
	โรงแรมเทพนคร อ.เมืองบุรีรัมย์   จ.บุรีรัมย์
	3,900

	๑๐
	โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	นางสาวณัฐมนกาญจน์ เป้าไธสง
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	๘-๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖
	อบรมแบบออนไลน์
	0





	ลำดับที่
	การอบรม-สัมมนา
	ชื่อ - สกุล
	ระยะเวลา
	สถานที่

	งบประมาณ   (บาท)

	๑๑
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การดำเนินการทางวินัยและการโต้แย้งคำสั่ง สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	นางศิริรัตน์  มากเกลี้ยง
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	๑๗-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖
	โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่          อ.ปากช่อง
จ.นครราชสีมา
	4,500

	๑๒
	การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสารบรรณตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อการปฏิบัติงานทางเอกสารทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบและการบริการงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	นายวิสุทธิ์   เหลาสา
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
นายวสันต์ชัย  น่วมไธสง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	๑๖-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖
	โรงแรมบุรีเทล          อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์
	7,800

	๑๓
	การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ
	นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	๙-๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖
	โรงแรมอัลวาเรซ        อ.เมืองบุรีรัมย์           จ.บุรีรัมย์
	3,900

	๑๔ 
	ฝึกปฏิบัติจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานศึกษาและการเพิ่มเติมและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ตามมติ ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา
	นางสุธาทิพย์   ปานสุขสาน
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๒๑-๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖
	โรงแรมบุรีเทล          อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์
	4,500



	ลำดับที่
	การอบรม-สัมมนา
	ชื่อ - สกุล
	ระยะเวลา
	สถานที่

	งบประมาณ    (บาท)

	๑๕
	การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) เพื่อจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
	นางสาววิลัยรัตน์   สงสุกแก
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
	๒๕-๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น อ.เมือง       จ.ขอนแก่น
	5,500

	๑๖
	การเตรียมความพร้อมการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาลและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	นายกฤติณรงค์   สวัสดิผล
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖
	โรงแรมบุรีเทล          อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์
	0



ปัญหาและอุปสรรค
· การโอนย้ายของบุคลากรไม่มีการวางแผนหรือเตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น โอนย้ายกลับภูมิลำเนา ทำให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากรในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องหรือการรับช่วงในการดำเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
· ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการและมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
· ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภากิจหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้


[bookmark: _Hlk159228885]ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์
	ที่
	ตำแหน่ง
	การอบรม/สัมมนา
	พ.ศ. ๒๕๖๕
	พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
	อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ปี ๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด รุ่นที่ ๑
	
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
	ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบันทึกบัญชีและการเปิดบัญชีสำหรับโรงเรียน ศพด.และหน่วยงานภายใต้สังกัด
	
	
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	การตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนสินทรัพย์ (การรับรู้สินทรัพย์ปรับปรุงฐานทะเบียนสินทรัพย์-ค่าเสื่อมราคาสะสสมของสินทรัพย์)ให้ตรงกับงบทดลองในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-laas)ก่อนปิดงบการเงินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk159229247]ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์
	ที่
	ตำแหน่ง
	การอบรม/สัมมนา
	พ.ศ. ๒๕๖๕
	พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๕
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	การติดตามและประเมินผลแผนฯปี๒๕๖๕การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท.ประจำปี ๒๕๖๖ แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	รองปลัด อบต.
นิติกรปฏิบัติการ
	หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางของทางราชการและการจัดทำงบประมาณราคาค่างานต้นทุนค่าวัสดุและค่าแรงงานด้วยโปรแกรม MS.excel พร้อมตารางคำนวณค่างานและการบริหารสัญญาจ้างการควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ
	
	
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุคนพิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเด็กแรกเกิดและสวัสดิการชุมชนตาม ว.๓๘๔๖ ลง ๒๔ พ.ย. ๖๕

	
	
	
	๑
	
	
	
	
	
	
	
	



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์
	[bookmark: _Hlk159229557]ที่
	ตำแหน่ง
	การอบรม/สัมมนา
	พ.ศ. ๒๕๖๕
	พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๘
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
	
	
	
	
	
	๑
	
	
	
	
	
	

	๙
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙
	
	
	
	
	
	๑
	๑
	
	
	
	
	

	๑๐
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	๑
	
	
	
	

	๑๑
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การดำเนินการทางวินัยและการโต้แย้งคำสั่ง สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑
	

	[bookmark: _Hlk159229731]ที่
	ตำแหน่ง
	การอบรม/สัมมนา
	พ.ศ. ๒๕๖๕
	พ.ศ. ๒๕๖๖

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสารบรรณตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อการปฏิบัติงานทางเอกสารทางราชการให้ถูกต้องตามระเบียบและการบริการงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
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	๑๓
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายฉบับใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ
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	๑๔
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ฝึกปฏิบัติจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานศึกษาและการเพิ่มเติมและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ตามมติ ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา
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	๑๕
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
	การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน(LTAX ONLINE) เพื่อจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
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	๑๖
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	การเตรียมความพร้อมการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาลและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑

	รวม
	2
	1
	4
	1
	0
	2
	1
	1
	3
	1
	3
	
1






































รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารข้าราขการพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ประจำปี พ.ศ. 2566
 2.หลักการและเหตุผล
 2.1 ภาวะการเปลี่ยนแปลง
	ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม
2.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”
“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม


						
4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญเกี่ยวกับ บทบาทของบุคลากรในองค์กร จึงได้จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารข้าราขการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ประจำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งจะทำให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ และเป็นแนวทางการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อประโยชน์สุขประชาชนต่อไป
3. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.2 เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย
- เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
- เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
- เกิดความมีประสิทธิภาพ
- เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.4 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการทำงานเป็นทีม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทำงาน
2.5 เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือและความสามัคคีในการทำงาน
2.6 เพื่อให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการทำงานของคณะผู้บริหาร
4. เป้าหมาย
	ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน  51   คน
3.1 คณะผู้บริหาร จำนวน 4  คน
3.2 พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 47 คน 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
	- การบรรยาย การอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ (กรณีศึกษา)
	- การสอน การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ
	- การแบ่งกลุ่มย่อยระดมความคิด  การนำเสนองาน					
6. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          - งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.
	
7. สถานที่ดำเนินการ    
	- อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่

8. ระยะเวลาดำเนินการ

	- วันที่ 8 กันยายน 2566  
9. งบประมาณ
	- ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย เพื่อรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ตั้งไว้ 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจริง  27,240 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ตามเอกสารแนบท้ายนี้
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	10.1 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ทำงานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
1.เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
2.เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3.เกิดความมีประสิทธิภาพ
4.เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
	10.3 ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
	10.4 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบันและ	ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและนำมาปรับใช้ในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ
	10.5 บุคลากรมีความเข้าใจของการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการทำงาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
	10.6 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายการทำงานของผู้บริหารและเกิดความร่วมมือต่อกันใน การทำงานระหว่าง ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง			

ปัญหาและอุปสรรค
· การเข้ารับการอบรมที่หน่วยงานภายในจัดขึ้น บุคลากรไม่ค่อยเชื่อถือในตัววิทยากร ทำให้ไม่ค่อยได้รับความรู้ความเข้าใจเท่าที่ควร ในตัวระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการทำงาน

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

·  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อที่จะสามารถนำความรู้ที่ได้ในการอบรมมาพัฒนา เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
