
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม             สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น

	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตาม สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)
	๒๐๑,๐๐๐
(๖*๓๓,๕๐๐)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	[bookmark: _Hlk158368200]๔
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นิติกร
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๗๕,๐๐๐
(๓*๒๕,๐๐๐)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๘
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๒๘,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักวิชาการพัสดุ
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	[bookmark: _Hlk158628362]ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑๑
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักวิชาการศึกษา
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักพัฒนาชุมชน
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะละสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละของบุคคลที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ๑๐๐)
	๓๓,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๖๓๒,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่นคณะสมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและผู้นำชุมชน
	บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐)
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๓๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐)
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	งบประมาณ
	พ.ศ.๒๕๖8
	พ.ศ. ๒๕๖9

	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	๑
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม(ร้อยละ ๘๐)
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐)
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	โครงการจัดกิจกรรม ๕ ส.และBig Cleaning Day
	บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐ )
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๓๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	            
 หมายเหตุ


	๑
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	๑๓
	๖๓๒,๐๐๐
	


	๒
	การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	๑
	๓๐๐,๐๐๐
	

	๓
	การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	๑
	๑๕,๐๐๐
	

	๔
	เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างสุขในองค์กร
	๓
	๓๕,๐๐๐
	

	รวม
	๑๘
	๙๘๒,๐๐๐
	





