รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
         ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้
	มาตรการ
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	ผลการดำเนินการ
	ขอเสนอแนะ

	๑.๑.การสร้างฐานความคิด การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม
	๑.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
๒.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	

สำนักปลัดฯ
	

มี.ค.
ถึง
ก.ย.
พ.ศ.๖๕
	๑.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปลูกฝังและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่และการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม
๒.จัดทำสื่อเรื่องการสร้างแรงจูงใจและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วมประชาสัมพันธ์วันที่ ๒๗ มีนาคม๖๕ แจ้งให้พนักงานทราบทุกคน
	หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย หรือผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ามาในหน่วยงานควรให้สำนักปลัดฯแจ้งให้ทราบถึงมาตรการต่างๆดังกล่าวของหน่วยงาน

	๒.การปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายใต้นโยบายผู้บริหาร
	๑.จัดอบรมเจ้าหน้าที่
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆเป็นระยะ
๓.สำรวจความพึงพอใจ
	

สำนักปลัดฯ
	

ตลอดปี พ.ศ.๒๕๖๕
	๑.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ระบบราชการและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๖๕และให้ทุกส่วนประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่เข้าร่วมอบรมได้ทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
	ควรจัดให้มีการมอบรางวัลให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีเยี่ยมเพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำงานและเป็นการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อให้เกิดการแข่งขันในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	๓.จัดทำโครงการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
	๑.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
๒.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ
๓.มอบหมายให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบในการดำเนินการ /สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ 
	

สำนักปลัดฯ
	

มี.ค.
ถึง
เม.ย.
พ.ศ.๖๕
	๑.จัดทำคู่มือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและมอบคู่มือให้แต่ละส่วนไปดำเนินการตามมาตรการและให้ถือปฏิบัติ
	ข้อมูลที่จะนำมาเปิดเผยต้องเป็นข้อมูลที่เป็นจริงและเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้



