
 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกัน  

องค์การบรหิารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบติัการป้องกัน  

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์ ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฎิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๒๐๐ คน   √  ๕๐,๐๐๐ สำนักปลัด 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฎิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสหะ และชื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๓๕ คน  √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๔๕ คน  √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 



โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ (กิจกรรม โตไป
ไม่โกง) 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๓๐๐ คน   √  ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฎิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการส่งเสริมการปฎิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแดงใหญ่ด้วยการจัดทำแผนปฎิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 



โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๕๕ 
โครงการ 

   √ ๐.๐๐ กองคลัง 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ร้อยละ ๑๐๐ จำนวน ๓๐ 
รายการ 

  √  ๐.๐๐ กองคลัง 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๕ 
โครงการ 

 √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E - Service)  

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๓๐๐ คน  √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๓๑ 
โครงการ 

√    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๓๐๐ คน    √ ๒๐.๐๐๐ สำนักปลัด 



มาตรการ No Gift Policy ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๑๐ 
โครงการ 

 √ √  ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๓๕ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๓๐๐ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๕๐ คน  √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการจัดเวทีประชาคม ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๐๐ คน  √   ๒๐,๐๐๐ สำนักปลัด 



มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีข้อร้องเรียน
ร้องทุกข ์

√ √   ๐.๐๐ สำนักปลัด 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๓๐๐ คน  √ √  ๐.๐๐ สำนักปลัด 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรอื
ตรวจสอบพบการทุจริตของค์การบริหารส่วนตำบล
แดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ ไม่มีการร้องเรียน √   √ ๐.๐๐  
นิติกร 

สำนักปลัด 

มาตราการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรือ่ง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕ ช่องทาง √  √  ๐.๐๐ นิติกร 
สำนักปลัด 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๑๒ คน √    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี ร้อยละ ๙๐ ทุกสำนัก ทุกกอง    √ ๐.๐๐ ตรวจสอบภายใน 



กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ร้อยละ ๙๐ ได้มีการติดตาม
ประเมินผล 

   √ ๐.๐๐ ตรวจสอบภายใน 

มาตราการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

ร้อยละ ๙๐ จำนวน ๕๕ 
โครงการ 

√    ๐.๐๐ สำนักปลัด 

*หมายเหตุ* 

 - กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ , ขีด (-) 
, ใส่ 0  

 - กิจกรรมหรือโครงการไหนที่เข้าข่ายมีเป้าหมายเพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในปี 
67 สามารถนำมาใส่เป็นโครงการในแผนป้องกันนี้ได้ทั้งหมด เช่น การอบรมในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 


