
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แดงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตำบลแดงใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

1.การปอ้งกันการทจุริต 1.จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรอื
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัต ิ

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
ค ู ่ม ือสามารถช่วยให้เจ่า
หน ้าท ี ่สามารถระบ ุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ท ุ จ ร ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 



2.นโยบายไมร่ับของขวัญหรอืของกำนลั
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

1.องการบริหารส่วนตำบล.
แดงใหญ่ได้ดำเนินการ
ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญหรอืของกำนลัจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ
หรือของกำนลัจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.dangyai.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

๓.มาตราการสร้างความโปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

๑.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือการจ ัดหาพ ัสด ุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจ ุบ ันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให ้ครบท ุก เด ือนให ้ เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ

กองคลงั/งาน
พัสด ุ

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑ . ก อ ง ค ล ั ง  ห ร ื อ ง า น พ ั ส ดุ  
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ าง  หร ือแผนการจ ัดหาพ ัสดุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดบุน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เด ือนให ้ครบท ุก เด ือนให ้ เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 
 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
ค ู ่ม ือสามารถช่วยให้เจ่า
หน ้าท ี ่สามารถระบ ุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ท ุ จ ร ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 



เด ือนให ้ช ัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖6 

2.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๔.มาตราการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารบุคคล 
 

๑.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพรน่โยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผ ู ้ บร ิ หารส ู งส ุดคน
ป ั จ จ ุ บ ั นห ร ื อ เ ผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ ื ่นภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู ่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร ่น โยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคลท ี ่ม ีผลใช ้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช ่องทางอ ื ่นภายในเด ือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เด ื อนข ้ อม ู ลป ี งบประมาณ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
ค ู ่ม ือสามารถช่วยให้เจ่า
หน ้าท ี ่สามารถระบ ุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ท ุ จ ร ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 



อ ั ตร ากำล ั ง  การบรรจุ
แต ่ งต ั ้ ง  สถ ิต ิการจ ัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๖  ภ า ย ใ น เ ด ื อ น
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให ้ ค ร บท ุ กหล ั ก เ กณฑ์  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๔.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำ เ น ิ นก า ร ให ้ ค ร บทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่

๒๕๖๖ ภายใน เด ื อนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทร ั พ ย าก ร บ ุ คคล ให ้ ค ร บทุ ก
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  ภ า ย ใ น เ ด ื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผ ู ้ บ ร ิ ห ารกำก ับต ิ ดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกกระบวนการขั ้นตอน
ภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล บน เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 



เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๕.มาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑.จัดทำการประเมินความ
เส ี ่ยงการทุจร ิตประจำปี 
๒ ๕ ๖ ๖  ซ ึ ่ ง จ ะ ม ี ก า ร
ดำเนินการประเมินความ
เส ี ่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จ ั ดท ำแผ นปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร
ป้องกันการทุจริต 
๒ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ที่
สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ
ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจริต
ประจำป ี  ๒๕๖๖ ซ ึ ่ งจะม ีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในเดอืน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเม ินความเส ี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต  ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้ บ ร ิ ห ารกำก ับต ิ ดต าม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

๑.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ดำเน ินการแล ้วรายงาน
ผู ้บริหาร เพื ่อเผยแพร่บน
เว ็บไซต์ ให ้ เป ็นป ัจจ ุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู ้บร ิหารมีการติดตาม
การดำเน ินการทุกเด ือน
เ พ ื ่ อ ให ้ เ จ ้ าห น ้ าท ี ่ เ ร่ ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 



ให้ครบทุกขั ้นตอน และให้เป็นไป
ตามกำหนดระยะเวลา 

๖.มาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
 

๑.ดำเนินการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เ พ ื ่ อ ก ำห นดมาตร ก าร 
ก ำ ห น ด เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอน
การดำเน ินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒ . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
ว ิ เคราะห ์ ผลการประเม ิ น ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั ้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำ
ร าย ง านก า ร ดำ เ น ิ นก ารตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามเจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ข ั ้นตอน และให ้ เป ็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

๑.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บร ิหารกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 


