
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจ 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดยการ
เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

 

    250,000 ต.ค.6๗-ก.ย.6๘ งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัด 

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

2๐0,000 ม.ค.๖๘-พ.ค. 6๘ งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

3.การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.6๗ -ก.ย.๖๘ งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย.6๘ และต.ค. 
6๘ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

 


