
 

 

 

                                        คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
                                                    ที ่ ๒๒  / ๒๕๖๙ 
                เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
                                           ................................................................. 
               ตามรัฐธรรมมนูญแห่งราชอานาจักไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกว่า และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 
               ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เป็นไปด้วยความ 
เรีบยบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 
             (1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เป็นประธานกรรมการ 
             (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
             (3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เป็นกรรมการ 
             (4) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เป็นกรรมการ 
             (5) ผู้อำนวยการกองคลัง อบต.แดงใหญ่ เป็นกรรมการ 
             (6) ผู้อำนวยการกองช่าง อบต.แดงใหญ่ เป็นกรรมการ 
             (7) นิติกร อบต.แดงใหญ่ เป็นกรรมการ 
             (8) หัวหน้าสำนักปลัด อบต. อบต.แดงใหญ่ เป็นกรรมการเลขานุการ 
             (9) นักทรัพยากรบุคค อบต.แดงใหญ่ เป็นกรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
            (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
            (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน กรณีที่มี 
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การ ลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
            (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ เรื่องที่
สอบสวน 
              (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง เอกสาร 



และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
             (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้า 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
             (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
            (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้ บังคับ 
 

             ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

                          สั่ง ณ วนัที่ ๓๑ เดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

                                                  

                                               (นายอมร แตบไธสง) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 


