
 
       

 
 
                                            ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ 

ที่ ๖๙๘ /๒๕๖๘ 
 เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ 

************************************ 
                   เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลแดงใหญ่ (แทนต าแหน่งที่ว่าง) ตามค าสั่งที่ ๕๗๓/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ ข้อ ๘ ไปแล้ว
นั้น แต่เนื่องจากว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ออกประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ อันมีผลท าให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งนับแต่วับแต่วันประกาศ ส่งผลให้กรรมการที่ได้แต่งตั้งตามระเบียบ/
กระทรวงแทนต าแหน่งว่างตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  
๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ สิ่งที่ส่งมา
ด้วย ๕ ข้อ ๔.๓ 

                  ดังนั้น เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องตามหนังสือดังกล่าว และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ จึงเปลี่ยนแปลงกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้หัวหน้าส่วนการบริหารงานถัดไปเป็นกรรมการ 
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งผู้ช่วยเลขานุการ ดังนี้ 
๑. นางสาวสุประวีณ์ ตั้งสมบูรณ์    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่     
                                          ประธานกรรมการ                                          
๒. นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล           หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                 กรรมการและเลขานุการ 
๓. นายสุรพงษ์      เอ่ียมเดชะศักดิ์   รองปลัดอบต.                                              ผู้ช่วยเลขานุการ 

                     โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายในต าแหน่งไปจนกว่าจะมีการประกาศ 
แต่งตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ขึ้น ดังนี้ 

๑. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕) ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ 

ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

                                                                                                                 /(จ) นโยบาย... 
 



 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย  
                      (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าปัญหาความต้องการจากหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกิน
ศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ในพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เสนอปัญหา ความการบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้ององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
              ๒. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๑๐ ดังนี้ 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการ

รวบรวมวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
               ๓. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๔. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๙ ดังนี้ 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด

ของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๕. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ ดังนี้ 

ข้อ ๒๒ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม 

ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

                                                                                                /๖. ตามระเบียบ... 
 
 



 
๖. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ ดังนี้ 
 (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ

เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

๗. ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ดังนี้ 

(๕) รับทราบรายผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ 

                    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

           สั่ง ณ วันที่   ๒๘   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                     
                                                                   (นางสาวสุประวีณ์ ตั้งสมบูรณ์) 
                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่   
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 


