


                                    ค ำน ำ 
                     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๖๕๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่ อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

                      ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว  
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เดือนตุลาคม  
พ.ศ.๒๕๖๗ - เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริการส่วนต าบลแดงใหญ่ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
 

 

                                                                                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                                
                                                                                 แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                    สำรบญั 
เรื่อง                  หน้ำ                                                                                             

บทสรุปผู้บริหำร 

ส่วนที ่๑          บทน ำ         ๑ 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล     ๒ 
๔. การรายงานผล       ๔ 
๕. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     ๔ 
๖. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล    ๗ 

ส่วนที่ ๒          กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   ๘ 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ๑๓ 

ส่วนที่ ๓         ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
                    ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   ๑๘ 
                        เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   ๒๓ 
                        เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ      ๒๗ 
๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ      ๒๘ 
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล    ๓๑ 

ส่วนที่ ๔         สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม     ๓๓ 
๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                          ๓๘ 

ภำคผนวก 
๑. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                            บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท าให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ว่าจะด าเนินการอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ 
ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินที่ดี 

จากการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ก าหนดว่า องค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะเกิดขึ้นหรือบรรลุใน
อนาคตข้างหน้า ต าบลแดงใหญ่เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธศาสนิกชน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ความคาดการณ์ใน
อนาคตตลอดจนปัจจุบัน ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี สนองตามนโยบายรัฐ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “สังคมแห่งภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ บ้ำนเมืองน่ำอยู่ คุณภำพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมำภิบำล 
บนพื้นฐำนเศรษฐกิจพอเพียง” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่ม
ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

๑.ยุทธศำสตร์สังคมแห่งภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ มีจ านวน ๒๕ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๕,๑๑๙,๐๐๐.๐๐ บาท มีการจัดน าไปท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน ๒๕ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๕,๑๑๙,๐๐๐ บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน ๑๙ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
๓,๓๘๙,๙๔๐.๘๕ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ๘๕ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดีมาก และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพ 
รวม อยู่ในระดับดีมากหรือพึงพอใจมาก  

๒.ยุทธศำสตร์บ้ำนเมืองน่ำอยู่และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๘ มีจ านวน ๓๔ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖,๘๘๕,๕๐๐ บาท มีการจัดน าไปท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน ๑๗ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๘๘๘,๒๐๐ บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน ๑๔ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
๗๒๔,๐๕๗.๘๐ บาท  



การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ๘๐ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดีมาก และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดีมากหรือพึงพอใจมาก  

๓.ยุทธศำสตร์เศรษฐกิจและกำรเกษตร 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ มีจ านวน ๗๔ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑๒๗,๕๖๔,๘๕๐ บาท มีการจัดน าไปท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน ๙ โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ ๑,๖๔๓,๐๐๐ บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน ๘ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ๑,๕๙๓,๐๐๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ๗๕ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดีปานกลาง และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดีหรือพึงพอใจ 

๔.ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรที่ดีมีหลักธรรมำภิบำล  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ มีจ านวน ๙ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๘๓๐,๐๐๐ บาท มีการจัดน าไปท างบประมาณรายจ่ายปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน ๓ โครงการ จ านวนเงินงบ 
ประมาณ ๓๙๐,๐๐๐ บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน ๓ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑๔๐,๐๑๔ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ๘๐ คะแนน  อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดีมาก และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
ภาพรวม อยู่ในระดับดีมากหรือพึงพอใจมาก  

๕.ยุทธศำสตร์กำรจัดกำรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ มีจ านวน ๒๐ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖๓,๗๙๐,๐๐๐ บาท มีการจัดน าไปท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จ านวน ๖ โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ ๕๓๐,๐๐๐ บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน ๕ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
๔๖๐,๒๐๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดยได้
คะแนนเฉลี่ย ๘๖ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดีและการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  
อยู่ในระดับดีมากหรือพึงพอใจมาก  

ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการ เชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และเป็นไปตามหลัก
วิชาการในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

                                                                                    
                                                           (นางสาวสุประวีณ์ ตั้งสมบูรณ์) 
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ปฏิบัติหน้าที ่
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 



 

๑ 
 

ส่วนที่  ๑  บทน ำ 
        ------------------------------------------------- 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๑.๒ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๑.๓ ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๔ ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแดงใหญ่ 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ 



 

๒ 
 

พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  ๒.๒ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
  ๒.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  ๒.๕ เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลแดงใหญ่ 
ทั้ง ๙ หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๒.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความ
ใน (๓) ของข้อ ๒๙ ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                      (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
                    (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                    (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                    (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๓.๑ กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล   
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ คัดเลือก  
จ านวน ๓ คน  

      ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
                ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ คัดเลือก จ านวน ๒ คน  

                 ๔) หวัหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วน                      
                     ต าบลแดงใหญ่ คัดเลือก จ านวน ๒ คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  



 

๓ 
 

๑.ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  

๒.ด าเนินการการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินได้ตลอดระยะเวลา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

    ๓.๒ กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ดังนี้ 
               ๓.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
               ๓.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
                  ๓.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               ๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ ่  
                 ๓.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
               ๓.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

๔ 
 

แดงใหญ่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๓.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

๔. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

                          กำรรำยงำนผล/ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ต้ังข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น                                                        ต้ังข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น 
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ ทราบในที่เปิดภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

  ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

คณะกรรมการ
และ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศผล
การติดตาม
ภายในเดือน

ธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

 

สภาท้องถิ่น เสนอ เสนอ 

 เสนอ 
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  ๕.๑ กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบหนึ่งปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๕.๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่ 
  ๕.๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  ๕.๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  ๕.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๕.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิ งการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  ๕.๒ ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๕.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
   ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   ๒) เครื่องมือ  
   ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
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                        ๕.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
   ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  ๕.๓  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการจัด
งานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  ๕.๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
 (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  ๕.๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ มี การบั นทึ กการสั ง เกต  แนวทางในการสั ง เกต  และก าหนดการด า เนิ น การสั ง เกต  
                   (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
                   (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  ๕.๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนะ
คติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแดงใหญ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๕.๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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๖. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๖.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๖.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๖.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๖.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖.๖ การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๖.๗ ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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                                 ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 
                  --------------------------------------------- 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
            ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

                 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

         ๑.๑.๑ จ านวนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ 
         ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เศรษฐกิจและการเกษตร 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล  

            ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

            ๑.๑.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๙๒.๕ 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๙๐.๕ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๙๓.๓ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๙๔ 
๓.๒ แผนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๙๔ 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals:SDGs) 
(๕) ๙๘ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๕ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๙๐ 
 ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๙๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๙ 

                 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้คะแนนร้อยละ     
๙๒.๙ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 



๙ 
 

                ๑.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
                 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
          ๑.๒.๑ จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  ๑๖๒  โครงการ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  จ านวน  ๒๕  โครงการ 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน  ๓๔  โครงการ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เศรษฐกิจและการเกษตร จ านวน ๗๔ โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล จ านวน  ๙  โครงการ 

           ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  จ านวน ๒๐ โครงการ 

               ๑.๒.๒ ผลการประเมินให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพัฒนา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้     

(%) 
๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐      ๘๙ 
๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘๕ 
๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐  
๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๕ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ ๕๕ 

 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๔.๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๔.๕ 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ 
 ๔.๕ 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) ๕.๐ 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๕) ๔.๕ 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง Thailand ๔.๐ (๕) ๔.๕ 
๕. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๕.๐ 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(๕) 
 

๔.๕ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(๕) ๔.๕ 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๔.๕ 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ  
(๕) ๔.๕ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๔.๕ 
 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๕ 

 

 



๑๐ 
 

         คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้คะแนนร้อยละ 
๙๒.๕  
         ๑.๓ ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๑๓.๑ เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

   จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑.สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการ
เรียนรู้ 

๑.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
๒.แผนงานการศึกษา 
๓.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
๔.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
๕.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

๒๕ 

   

๕,๑๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๓,๓๘๙,๙๔๐.๘๕ 

 

๒.บ้านเมืองน่าอยู่
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๑.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
๒.แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
๓.แผนงานสาธารณสุข 
๔.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
๕.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
๖.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๓๔ 

 

๖,๘๘๕,๕๐๐.๐๐ ๑๔ ๗๒๔,๐๕๗.๘๐ 

 

๓.เศรษฐกิจและ
การเกษตร 

๑.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งแข็งของชุมชน 
๒.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
๓.แผนงานการเกษตร 

๗๔ 

 

๑๒๗,๕๒๔,๘๕๐.๐๐      ๘ ๑,๕๙๓,๐๐๐.๐๐ 

 



๑๑ 
 

๔.การบริหาร
จัดการที่ดีมีหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

๙ 

 

๘๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๑๔.๐๐ 

 

๕.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.แผนงานสาธารณสุข 
๒.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

๒๐ 

 

๖๓,๗๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕ ๔๖๐,๒๐๐.๐๐ 

 

รวม ๑๖๒ ๒๐๔ ๔๙ ๖,๓๐๗,๒๑๒.๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
              โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน   
๒๕ โครงการ จ านวนงบประมาณ  ๕,๑๑๙,๐๐๐.๐๐  บาท 

       มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๑๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ จากจ านวน ๑๙  
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ  ๖๖.๒๐ ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๕,๑๑๙,๐๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑  

               โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๖ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๑,๗๒๙,๐๕๙.๒๐ บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๔ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฎใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน  
๓๔ โครงการ จ านวนงบประมาณ  ๖,๘๘๕,๕๐๐.๐๐  บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๗ ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ จาก จ านวน 
๓๔  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๐ ของจ านวนเงินงบประมาณ ๗๒๔,๐๕๗.๘๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
               โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๒๐ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖,๑๖๑,๔๔๒.๒๐ บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๒ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๐ ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฎใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
              โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
จ านวน ๗๔ โครงการ จ านวนงบประมาณ  ๑๒๗,๕๒๔,๘๕๐.๐๐ บาท 
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๑๘ ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ จาก
จ านวน ๗๔ โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑.๒๔ ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๑,๕๙๓,๐๐๐.๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์
ที่ ๓  

          โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๖๖ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ๑๒๕,๙๓๑,๘๕๐  
บาทหรือคิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๐ ของจ านวนเงินงบประมาณที่
ปรากฎในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
                  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘จ านวน 
๙ โครงการ จ านวนงบประมาณ ๘๓๐,๐๐๐ บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ของจ านวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ จากจ านวน ๙ โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙ ของจ านวนเงินงบประมาณ 
๑๔๐,๐๑๔ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔  

          โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๖ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ ๖๘๙,๙๘๖ บาท               
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๑ ของจ านวนเงินงบประมาณ ที่ปรากฎใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
จ านวน ๒๐ โครงการ จ านวนงบประมาณ  ๖๓,๗๙๐,๐๐๐ บาท 

           มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๕ ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ จาก
จ านวน ๒๐ โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๐.๗ ของจ านวนเงินงบประมาณ  ๔๖๐,๒๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
            โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน ๑๕ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  ๖๓,๓๒๙,๘๐๐                   

บาทหรือคิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๓ ของจ านวนเงินงบประมาณ 
ที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

        ๑.๔ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

  ๑.ขาดการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ
รุนแรง โดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติแนวคิดทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลาและมี
การเสริมสร้างแนวคิดหรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิตประจ าวั น ซึ่งถือเป็นขั้น
สุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
            ๒.พ้ืนที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินตนเอง เครือข่ายนิยมคิดและจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้ค าปรึกษาและ
สอนงานบ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

                        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            ๑.ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  

           ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เศรษฐกิจและการเกษตร 
  ๑.ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินโครงการ)  
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

            ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.ควรมีโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานจ้าง อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 



๑๓ 
 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้กับ

สถานประกอบการค้าของเก่า ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ  
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

            ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต ายลแดงใหญ่ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เศรษฐกิจและการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
                     ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผลเป็นดงันี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๙๒.๕ 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๙๐.๕ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๙๓.๓ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๙๔ 
๓.๒ แผนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๙๔ 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals:SDGs) 
(๕) ๙๘ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๕ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๙๐ 
 ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๙๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๙ 

                  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้คะแนนร้อยละ ๙๒.๙  
ได้มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 

 



๑๔ 
 

                ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ  
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้              ๒๖ 
๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี              ๓๖ 
๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เศรษฐกิจและการเกษตร              ๔๘ 
๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล              ๙ 
๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๒๙ 
 รวมทั้งสิ้น             ๑๘๔ 

             ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

   ๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ๙.๓ 

   ๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๙.๒ 

   ๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๙.๓ 

   ๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ๙.๓ 

   ๕ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๖๐  

 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) ๔.๓ 

 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) ๔.๕ 

 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) ๔.๕ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) ๔.๕ 

 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) ๔.๔ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (5) ๔.๕ 

 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด      (5) ๔.๕ 

 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้  ประเทศชาติ (5) ๔.๕ 



๑๕ 
 

             คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้คะแนนร้อยละ ๙๐.๖  
เป็นไปตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้   

  ๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
                 ๒.๓.๑ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน /เดือน/ปี 

๑ ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

    ๒ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดเวลา 

  ภายในเดือนธันวาคม      

           ๒๕๖๘ 

๓ รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

     ๔ ด าเนินการให้เสร็จทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 

๕ แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ รวมทั้งส านัก กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่เพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 
- มกราคม ๒๕๖๙ 

        

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) ๔.๓ 

 ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) ๔.๕ 

 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) ๔.๕ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) ๔.๕ 

                                                                                  รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๖ 



๑๖ 
 

             ทั้งนี้ กรอบการด าเนินการงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงที่
ก าหนดขึ้น หรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

  ๒.๔ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  ๒.๔.๑ การทดสอบการวัด (Test & Measurement) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการทางวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
              ๒.๔.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้
เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ
หรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) 
ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
  ๒.๔.๓ การสังเกต (Observation) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ใช้สังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดขึ้นกับการขึ้นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 

             (๑) การสังเกตมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เข้าใปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน 
         (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
             ๒.๔.๔ การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ่ จะมีการบันทึกส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
            ๒.๔.๕ เอกสาร (Document) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

  ๒.๕ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆนั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
 
 



๑๗ 
 

ต าบลแดงใหญ่ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑.แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย 
รวมถึงตารางต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย  

   ๒.แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
                ๓.แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
                ๔. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารต าบบลแดงใหญ่ 

            ๕.แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

              
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

   
 

 

 

  

 



 
 

๑๘ 

  ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ เป็นดังนี้ 

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

๑.๑.๑ จ านวนยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 
ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแหง่ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เศรษฐกิจและการเกษตร 

                         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้(%) 
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๙๒.๕ 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๙๐.๕ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๙๓.๓ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) (๕) ๙๔ 
๓.๒ แผนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๙๔ 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals:SDGs) 
(๕) ๙๘ 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๕ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) ๙๘ 
 ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ๙๐ 
 ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๙๔ 
 ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๑ แผนงาน (๕) ๙๘ 
 ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๙๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒.๙ 
               คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้คะแนนร้อยละ  
๙๒.๙ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 



 
 

๑๙ 

    ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและขั้นพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๙๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ                                                  คะแนนเต็มรวม 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า/ป่าไม้ ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

๑.๘๕ 

๒.๕ 

๑.๒.๒ ด้านการเมือง/
การปกครอง 

๑.๒.๓ ประชากร 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๔ สภาพทาง
สังคม 

(๓ ) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชาญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒) ๑.๕ 

๑.๒.๕ ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๖ ระบบ
เศรษฐกิจ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๗ ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๘
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ/ 
๑.๒.๒ ด้านการเมือง/
การปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร 
๑.๒.๔ สภาพทาง
สังคม 
๑.๒.๕ ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
๑.๒.๖ ระบบ
เศรษฐกิจ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

 

 

 

 

 

(๒) ๒ 



 
 

๒๐ 

๑.๒.๗ ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม  
๑.๒.๘ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  

 

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ/ 
๑.๒.๒ ด้านการเมือง/
การปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร 
๑.๒.๔ สภาพทาง
สังคม 
๑.๒.๕ ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
๑.๒.๖ ระบบ
เศรษฐกิจ 
๑.๒.๗ ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม  
๑.๒.๘ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๒.๕ 

๑.๒.๙ อ่ืนๆ (ถ้ามี)    

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ พบประเด็นว่า ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา การสาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น  สินค้า พ้ืน เมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ข้อมูล เกี่ ยวกับ ทรัพยากร 
ธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้คะแนน  ๑๘๕ 
คะแนน จาก ๒๐๐ คะแนน ของคณะกรรมการติดตามที่ให้คะแนนจ านวน ๑๐ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕  

 

 

 



 
 

๒๑ 

    ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและขั้นพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๙๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ                                                  คะแนนเต็มรวม 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า/ป่าไม้ ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

๑.๘๕ 

๒.๕ 

๑.๒.๒ ด้านการเมือง/
การปกครอง 

๑.๒.๓ ประชากร 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๔ สภาพทาง
สังคม 

(๓ ) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชาญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒) ๑.๕ 

๑.๒.๕ ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๖ ระบบ
เศรษฐกิจ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๗ ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๘
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ/ 
๑.๒.๒ ด้านการเมือง/
การปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร 
๑.๒.๔ สภาพทาง
สังคม 
๑.๒.๕ ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 
๑.๒.๖ ระบบ
เศรษฐกิจ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

 

 

 

 

 

(๒) ๒ 



 
 

๒๒ 
 

                   ๑.๔ ยุทธศาสตร์  
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ ๕๖.๓ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา 
                   รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

(๖0) 
(10) 

๕๖.๓ 
๙.๑ 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

(10) ๙.๓ 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) ๙.๓ 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) ๔.๗ 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) ๔.๗ 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)     ๔.๗ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) ๔.๙ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้ าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง

(5) ๔.๙ 



 
 

๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) ๔.๗ 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

                   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑๐ ๘.๙ 
๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘.๕ 
๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘.๗ 
๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙.๑ 
๕ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 

 ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ        (๕) ๕ 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 
 ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
 ๔.๗ 

 ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ๔.๘ 
 ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ๔.๙ 

 ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๔.๙ 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๔.๘ 
 ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
 ๔.๘ 

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔.๗ 

 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๔.๕ 



 
 

๒๔ 
 

 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

 ๕ 

 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๔.๙ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๓.๒ 

           คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้คะแนนร้อยละ 
๙๓.๒ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 ๑.ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๘.๓๓ ของคะแนนภาพรวม
ทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์อง
องค์การริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
 ๒.ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 ๓.ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ ๗.๘๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 ๔.ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี คะแนนเต็ม  
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ       
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 ๕.ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๘  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๘.๑๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 ๖.ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๔.๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๘  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘.๑๖ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 



 
 

๒๕ 
 

 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตาม
ประเพณีวัฒนธรรม 
 ๗.ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่
ได ้๔.๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘ ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ๘.ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๘  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็น 
ตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
 ๙.ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม - ลดไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ
มีราคาสูงข้ึน 
 ๑๐.ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๕  คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๗.๕ 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 ๑๑.ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล 
ที่คาดว่าจะได้รับ 
                    ๑๒.ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
คะแนนที่ได้ ๔.๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ของคะแนน ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นเป็นร้อยละ ๘ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ 
มีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 ๒.๒ การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ ๘.๙  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 



 
 

๒๖ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

 
 
 
 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขอ 
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
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     ๘.๙ 
 
 
 
 
 

            สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ ๘.๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10      ๘.๕ 

  ๒.๔ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ ๘.๗ คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
 
 
 



 
 

๒๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 ๘.๗ 

                    ๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ได้ ๙.๑ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

4. แผนงาน และ  
    ยุทธศาสตร์การ   
    พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan 
: LSEP) 

10 ๙.๑ 

 

 



 
 

๒๘ 
 

๓.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ข้อมูลทั่วไป หมู่ที่ จ านวน (คน) 

๑ เพศ   
 -ชาย หมู่ที ่๑ – หมู่ที่ ๙ ๕๐ 
 -หญิง หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๕๐ 

๒ อายุ   
 ๑๕ – ๒๕ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๒ 
 ๒๖ – ๓๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๘ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๓๕ 
 ๔๑ - ๕๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๕ 
 ๕๑ - ๖๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๓ 
 ๖๑ - ๗๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๗ 
 ๗๑ ปีขึ้นไป หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ - 

 
๓ ระยะเวลาที่อาศัยในหมู่บ้าน   
 น้อยกว่า ๕ ปี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 
 ๕ - ๑๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๓๘ 
 ๑๑ - ๒๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๓๕ 
 ๒๑ - ๓๐ ป ี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 
 มากกว่า ๓๐ ปี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

๔ ระดับการศึกษา   
 ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๓๐ 
 ประถมศึกษาตอนปลาย หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๒๕ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๘ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๗ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๒ 
 ปริญญาตรี หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๘ 
 ปริญญาโท - - 
 ปริญญาเอก - - 
 อ่ืนๆ    - 

 

 

 

 

 

๑๐ 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๒๙ 
 

๕ ต ำแหน่งหรือต ำแหน่งสถำนภำพในหมู่บ้ำน   

 ประชาชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๑๕ 

 สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร ก านัน แพทย์
ประจ าต าบล 

หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๔ 

 ประธานชุมชน กรรมการชุมชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๘ 

 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 สมาชิกอาสาป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 กรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ หมู่ที่ ๑ – หมู่ที ่๙ ๙ 

 - กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลัง
ทางสังคมอ่ืนๆ 

หมู่ ๒ ๑ 

 ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ๙ 

 - กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทน 
ทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน/อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 

- - 

 - สื่อมวลชน - - 

 - ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 

- - 

 - องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ - - 

 รวม ๑๐๐ 
 เกณฑ์ในกำรแปลค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของจากประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการให้บริการในการอบรม โดยใช้
แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ ตามก าหนดการให้คะแนน
ค าตอบของแบบสอบถามไว้ ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ ๕ คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ ๔  คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้         ๓        คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้         ๒        คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้         ๑        คะแนน 



 
 

๓๐ 
 

 

           แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบในแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ   

               ชาย ๓๒ ๒๗.๓๕ 
               หญิง ๘๕ ๗๒.๖๕ 

รวม ๑๑๗ ๑๐๐ 
๒. อายุ   

                ต่ ากว่า  ๓๐  ป ี ๑๘ ๑๕.๓๘ 
                ๓๐ - ๔๐ ปี ๔๙ ๔๑.๘๘ 
                ๔๑ - ๕๐ ปี ๓๑ ๒๖.๕๐ 
                มากกว่า ๕๐ ป ี ๑๙ ๑๖.๒๔ 

รวม ๑๑๗ ๑๐๐ 
     ๓.  ระดับการศึกษา   
          ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๑ ๙.๔๐ 
          ปริญญาตรี ๕๗ ๔๘.๗๒ 
          สูงกว่าปริญญาตรี ๔๙ ๔๑.๘๘ 

รวม ๑๑๗ ๑๐๐ 
๔. สถานภาพในการท างาน   

          ข้าราชการ ๑๐๓ ๘๘.๐๓ 
          พนักงานราชการ ๑๐ ๘.๕๕ 
          ลูกจ้าง/บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง ๔ ๓.๔๒ 

รวม ๑๑๗ ๑๐๐ 
       ๕.ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
            ประชาชน 
            สมาชิกสภาท้องถิ่น 
            ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
            แพทย์ประจ าต าบล 
            ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
            ราชการ รัฐวิสาหกจิองค์การมหาชน 
            อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
            สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

 
๑๘ 
๙ 
 

๙ 
๙ 
๖ 

๑๘ 
๙ 

 
๑๕.๔ 
๗.๖๙ 

 
๗.๖๙ 
๗.๖๙ 
๕.๑๒ 

๑๕.๓๘ 
๗.๖๙ 



 
 

๓๑ 
 

            กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 
            กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
            ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 
            กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร    
           ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ 
           ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
           กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชุมชนหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/    
           การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
           สื่อมวลชน 
           ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
           องค์กร/หน่วยงานอื่น 

 ๙  
๙ 
๙ 
๙ 
 

๙ 
- 
 
- 
- 
- 

๗.๖๙ 
๗.๖๙ 
๗.๖๙ 
๗.๖๙ 

 
๗.๖๙ 

- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

 
                                                  รวม   

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดย
ใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชน
หลังจาก ที่ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอา
ข้อมูล กกช.๒ ค.และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ 
เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ 

๔.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟัง 
ปัญญาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ท่ีบรรจุไว้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ต่อไป 

๕.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
           องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้จ าแนกลักษณะงานที่ เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ แล้วจึงได้น าเครื่องมือ  
๗S ของMcKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย ๑) Strategy (กลยุทธ์/แผน/
ยุทธศาสตร์) ๒)Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่ ) ๓)Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) ๔)System (ระบบ) 
กระบวนการ/ล าดับขั้น ๕) Staff (บุคคล) ๖)Skill (ทักษะ) และ ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในล าดับ
ความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติ โดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ล าดับความส าคัญและแนว
ทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย 
 



 
 

๓๒ 
 

    ระดับความส าคัญตาม ๗S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้     
         ๑) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการน าไปใช้ 
         ๒) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไปตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
        ๓) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
        ๔) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระเบียบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
       ๕) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
       ๖) Skill (ทักษะ) หมายถึงให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ได้วิเคราะห์
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่น
มีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
       ๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดี และเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
 

 
   



 

๓๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  

           องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   ๑.๑.๑ ผลจากจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผลเป็นดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
๓) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
๔) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
๕) กลยุทธ์คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม ๕.๕ คะแนน 
๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๔.๕ คะแนน 
จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๕๘ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๖ 

              ๑.๑.๒ ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

             ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๑๖๒ โครงการ/จ านวนเงิน 
๒๐๔,๑๔๙,๓๕๐ บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๕๔ 
โครงการ งบประมาณ ๖,๙๕๗,๗๒๐ บาท รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน  
๑ โครงการ งบประมาณ 3,151,000 บาท การด าเนินการจริง จ านวน ๔๙ โครงการ งบประมาณ ๖,๓๐๗,๒๑๒.๖๕ 
บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 
 
 



 

๓๔ 
 

 
ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๘ 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 
ด้านสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ๒๕ ๕,๑๑๙,๐๐๐ 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๓๔ ๖,๘๘๕,๕๐๐ 
ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร ๗๔ ๑๒๗,๕๒๔,๘๕๐ 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล ๙ ๘๓๐,๐๐๐ 
ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ๒๐ ๖๓,๗๙๐,๐๐๐ 

รวม ๑๖๒ ๒๐๔,๑๔๙,๓๕๐ 

             ๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
           จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่ปรากฎใแผนพัฒนา

ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน ๑๖๒ โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
๒๐๔,๑๔๙,๓๕๐ บาท และได้น ามาจัดท างบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและ  
เชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ  

ตามข้อบัญญัติ 
ด้านสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ๑๙ ๓,๕๐๖,๕๒๐.๐๐ 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑๗ ๘๘๘,๒๐๐.๐๐ 
ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร ๙ ๑,๖๔๓,๐๐๐.๐๐ 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล ๓ ๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 
ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ๖ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๕๔ ๖,๙๕๗,๗๒๐.๐๐ 

               ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๕๔ โครงการ งบประมาณ ๖,๙๕๗,๗๒๐ บาท        

                           ๑.๓ ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
                              องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๔๙ โครงการ จ านวนเงิน  ๖,๗๕๖,๔๖๗.๖๕ บาท มีเบิกจ่าย         
จ่ายการงบประมาณจ านวน ๔๙ โครงการ  จ านวนเงิน  ๖,๓๐๗,๒๑๒.๖๕  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

๑.ด้านสังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้ 

๑๙ ๓,๕๐๖,๕๒๐.๐๐ ๑๙ ๓,๔๕๕,๑๗๕.๘๕ ๑๙ ๓,๓๘๙,๙๔๐.๘๕ 

๒.ด้านบ้านเมืองน่าอยู่
และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๑๗ ๘๘๘,๒๐๐.๐๐ ๑๔ ๘๖๒,๑๕๗.๘๐ ๑๔ ๗๒๔,๐๕๗.๘๐ 



 

๓๕ 
 

๓.ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

๙ ๑,๖๔๓,๐๐๐.๐๐ ๘ ๑,๕๙๓,๐๐๐.๐๐ ๘ ๑,๕๙๓,๐๐๐.๐๐ 

๔.ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีมีหลักธรร
มาภิบาล 

๓ ๓๙๐,๐๐๐.๐๐ ๓ ๓๘๕,๙๓๔.๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๑๔.๐๐ 

๕.ด้านการจัดการ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๖ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕ ๔๖๐,๒๐๐.๐๐ ๕ ๔๖๐,๒๐๐.๐๐ 

รวม ๕๔ ๖,๙๕๗,๗๒๐.๐๐ ๔๙ ๖,๗๕๖,๔๖๗.๖๕ ๔๙ ๖,๓๐๗,๒๑๒.๖๕ 

๑.๔ ผลส าเร็จที่วัดได้ 
                             จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่ปรากฏในงบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ านวน      
๑๖๒ โครงการ จ านวนงบประมาณ  ๒๐๔,๑๔๙,๓๕๐ บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย  
และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๔๙ โครงการ จ านวนเงิน ๖,๓๐๗,๒๑๒.๖๕ บาท สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
๑. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ วัสดุงานบ้านงานครัว ๖๘๑,๓๖๔.๘๕ 
๒. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒๓,๔๙๐ 

๓. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

๖๗,๐๔๘ 

๔. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ อุดหนุนอาหารกลางวันให้กลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลแดงใหญ่ 

๑,๖๑๗,๘๒๕ 

๕. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ จัดหาอาหารกลางวัน ๓๙๘,๔๘๘ 
๖. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญงานรัฐพิธี ๔๐,๐๐๐ 
๗. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความ

ช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกิ่งกาชาด 
อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

๒๒,๐๐๐ 

๘. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการงานกาชาดประจ าปี ของอ าเภอบ้าน
ใหม่ไชยพจน์ 

๖๙,๕๐๐ 

๙. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมบุญบั้งไฟ 

๙๒,๘๐๐ 

๑๐. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟอ่างท่า
เสียว 

๙๒,๘๐๐ 

๑๑. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการจัดงานประเพณีปรางค์กู่สวนแตง ๔๐,๐๐๐ 
๑๒. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา ๑๗,๐๐๐ 
๑๓. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ๖๐,๐๐๐ 

 



 

๓๖ 
 

  ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
 ๑๔.  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการวัดประชารัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัด

ตามแนวทาง 5ส ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
๒๖,๔๐๐ 

 ๑๕. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการอนุรักษ์การท าขนมไทย 
 

            ๑๒,๐๐๐ 

 ๑๖. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการอบรมเรียนรู้แนวทางการป้องกัน 
การจมน้ าในเด็ก ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑๘,๒๐๐ 

 ๑๗. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก ๒๐,๐๐๐ 
 ๑๘. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๔๑,๐๖๕ 
 ๑๙. สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
 ๒๐. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
โครงการจัดอบรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ๒๐,๐๐๐ 

๒๑. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทาง
ในเขตพ้ืนที่ต าบลแดงใหญ่ 

๑๙,๙๓๖.๘๐ 

๒๒. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณี วันลอยกระทง ๗๕,๐๐๐ 

๒๓. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

๓๐,๐๐๐ 

๒๔. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ๗๘,๒๐๐ 

๒๕. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้นซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔๖,๐๔๕ 

๒๖. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน อปพร. ๕๘,๔๐๐ 

๒๗. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาตราจารย์
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒน์วรขัตยราชนารี 

๓๗,๙๗๖ 

๒๘. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาสตรีแดงใหญ่ ๗,๐๐๐ 

๒๙. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฏิบัติการและ
ปราบปรามยาเสพติดอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

๒๕,๐๐๐ 

๓๐. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ๙๐,๐๐๐ 

๓๑. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กเยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพติด 

๔๖,๕๐๐ 



 

๓๗ 
 

  ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
 ๓๒. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข ๑๘๐,๐๐๐ 

๓๓. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

            ๑๐,๐๐๐ 

๓๔. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนคสล.ซอยบ้านนางมะลิ 
เครอืแสง บ้านโนนเห็ดไค หมู่ที่ ๘ 

๒๔๒,๐๐๐ 

 ๓๕. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้าน 
โศกนาค (บร.ถ.๘๘๐๓๐) 

๑๓๘,๐๐๐ 

 ๓๖. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้าน 
หนองหัวหมู (บร.ถ.๘๘๐๓๔) 

๑๓๘,๐๐๐ 

 ๓๗. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนคสล.ทางระบายน้ า 
บ้านหนองจิก หมู่ ๗  

๑๔๒,๐๐๐ 

 ๓๘. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนดินสายทางบ้านโคก
สะอาด – ไปล าห้วยตะกั่วบ้านโคกสะอาด  
หมู่ ๓  

๒๐๘,๐๐๐ 

 ๓๙. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างถนนดินสายทางระบบ
ประปาบ้านหนองไผ่ หมู่ ๒ - ไปบ้านหัวศาลา 
หมู่ ๙ ต าบลทองหลาง 

๒๑๘,๐๐๐ 

 ๔๐. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพักสาย
ทางบ้านนายวัชรพงษ์ มารศรี - ไปล าห้วย
ตะกั่ว บ้านอีเม้ง หมู่ที่ ๖ 

๒๗๗,๐๐๐ 

 ๔๑. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าบ้าน 
เป้าพัฒนา หมู่ ๕ 

๒๓๐,๐๐๐ 

 ๔๒. ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ ๘๕,๐๖๐ 

 ๔๓. ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอบต.เคลื่อนที่บริการประชาชน ๒๐,๐๐๐ 

 ๔๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 

๓๔,๙๕๔ 

 ๔๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษา แผ่นดิน ๕๐,๐๐๐ 

 ๔๖. ด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
สิ่งแวดล้อม (จัดบริเวณที่ทิ้งขยะ
อิเล็กทรอนิกส์และขยะทั่วไป) 

๙๖,๐๐๐ 

 ๔๗. ด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

โครงการขุดกั้นแนวเขตโคกหนองข่า ๒๑๘,๐๐๐ 



 

๓๘ 
 

  ที่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
 ๔๘. ด้านการจัดการธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
โครงการขุดลอกหนองน้อย บ้านโศกนาค  
หมู่ที่ ๔ 

๙๒,๐๐๐ 

 ๔๙. ด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการ
แยกขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะมูลฝอยชุมชน 
 

๔,๒๐๐ 

                               กล่าวโดยสรุป จากผลการพัฒนาในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๙๒.๙๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๐ ในส่วนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๙๒.๕๐ คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐  

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่ก าหนดไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐(๘๐ คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 

      ในส่วนการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 

                ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ได้คะแนน ระดับ ๕ หรือมากสุด/ดีมาก 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้คะแนน ระดับ ๔ หรือดีหรือพึงพอใจมาก  
                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เศรษฐกิจและการเกษตร ได้คะแนน ระดับ ๓ หรือปานกลางหรือพอใจปานกลาง 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล ได้คะแนน ระดับ ๔ หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้คะแนน ระดับ ๔ หรือดี หรือพึง
พอใจมาก 

      ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) เป็นไปด้วยความถูกต้อง และบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์กา รบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังมีการปรับปรุงเพ่ือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 

๑.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางที่หลากหลาย 

๒.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลวัดคุณภาพของแผน
มาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 

๓๙ 
 

                 ๓.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                ๔.ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะ  
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
                ๕.ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสิน การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการ
ขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
                 ๖. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือ
เป็นเรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆก็ตาม 
                ๗. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงพอแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะฉนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
               ๘. ส านัก/กอง/ ฝ่ายต่างๆควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ด้วย 
               ๙. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วน
ถูกต้องด้วย 
              ๑๐.ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้น ข้าราชการหรือส านัก/กองฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
               
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

 
 ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ 

        ที่ ๖๐๗ / ๒๕๖๘ 
  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่  

  (แทนต ำแหน่งเดิม) 
.............................................................. 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  อ้างถึงค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่ ๖๐๔ /๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการ 
มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี จึงขอแต่งตั้งรายชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ให้เป็นปัจจุบัน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. นายสมศักดิ์      กาลไธสง    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                   ประธานกรรมการ 
๒.  นายณรงค์        ไวไธสง    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                           กรรมการ 
๓.  นางสาวสายแนล มารศร ี      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น               กรรมการ 
๔.  นายพายุภัทร์     ช่างเหล็ก    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น               กรรมการ 
๕.  นางสาวทิพย์สุดา ฉวีวงศ์    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                        กรรมการ 
๖.  นางสาวสมชิด    เสนากลาง   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                        กรรมการ 
๗. นางสุภาพร  เทียนจันทึก       นักวิชาการเงินและบัญชีรักษาราชการแทน                      กรรมการ 

                            ผู้อ านวยการกองคลัง   
๘. นายกฤติณรงค์   สวัสดิผล    หัวหน้าส านักปลัด                                                 กรรมการ 
๙. นายบุญโฮม      เลื่อยไธสง     ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                      กรรมการ 
๑๐. นายสงวน      เลียมไธสง     ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
๑๑. นางนุชจรีภรณ์  ตราดไธสง   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล          กรรมการ/เลขานุการ 

            เดิมล าดับที่ ๕ คือนายจตุรภัทร รัตนะ  ล าดับที่ ๖ นางนัยนา กมลมุณีรัตน์  ล าดับที่ ๗ นางส ารวย  เลาะไธสง          
เนื่องจากกรรมการทั้งสามท่านเกษียนอายุราชการ จึงแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งเดิม และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยวันละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



 

 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง ณ วนัที่    ๑    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        
        (นายอมร  แตบไธสง) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


