
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
มาตรา/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 
(Outcome/Reslt) 

๑.การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้า 
หน้าที่สามารถระบุและ 
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุ
จรติ ได้อย่าง มี 
ประสิทธิภาพ 

๒.นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
กำนัล 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

๑.องการบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ได้
ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No GiftPolicy) 
 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.dangyai.go.th 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

๓.มาตราการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช ้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ

กองคลัง/งาน 
พัสดุ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

๑ . กองคลังหรืองานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบน 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้า 
หน้าที่สามารถระบุและ 
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุ
จรติ ได้อย่าง มี 
ประสิทธิภาพ 



ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์น่วยงานให้
เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น 
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ 

เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย 
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น 
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน 
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

 

๔.มาตราการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช ้
อำนาจและการ
บริหารบุคคล 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗๒.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการ 
นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน 
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ๒ ๕ ๖ ๘ ภาย 
ใ น เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
เผยแพร่นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี 
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย 
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน 
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือสามารถช่วยให้เจ้า 
หน้าที่สามารถระบุและ 
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุ
จรติ ได้อย่าง มี 
ประสิทธิภาพ 
 



๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบทุกหลักเกณฑ์ภายในเดือน
พฤศจิกายน๒๕๖๗ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน ผ 
ล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ภายใน
เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและ
กำชับเจ้าหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลบนว็บไซต์ 
หน่วยงาน 
 

การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๘ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากร บุคคล ให้ครบทุ ก 
ห ลัก เ ก ณ ฑ์ ภ า ย ใ น เ ดือ น 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประ จำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใน 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอน 
ภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่ 
เ ผ ยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ 
หน่วยงาน 

๕.มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การ 
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๘ ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒ . รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่สอดคล้องกับมาตรการที่ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๘ ซึ่งจะมีการ 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต ภายในเดือน 
กันยายน ๒๕๖๗ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการแล้วรายงาน 
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตาม 
การดำเนินการทุกเดือน 
เพ่ือให้เจ้าห น้าที่เร่ง 



กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ 
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ 
ในการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตรอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใน 
เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตาม ให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไป 
ตามกำหนดระยะเวลา 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม 
ระยะเวลา และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

๖.มาตรการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
 

๑.ดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมนิ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือกำห นดมาตร การ 
กำห น ด เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอน 
การดำเนินการและการ 
รายงานติดตามผล 
๒ .จัดทำรายงานย การ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
วิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตาม
ผลภายในเดือนตุลาคม๒๕๖๗ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
รายงานการดำเนินการตาม 
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๘ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก 
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด 
ระยะเวลา 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์น
การ 
ดำเนินการของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

 


