
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ             สำนักงานปลัด        องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่                          

ที ่   บร ๘๑๓๐๑/๒๕๖๗ วันที่   ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

 ๑.เรื่องเดิม 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกก่อง เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติได้ 

 ๒.ข้อเท็จจริง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆดังนี ้

  ๒.๑ การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริ หารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการดว้ย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

  ๒.๒ กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ใน
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื ้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม
เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

  ๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริการส่วนตำบลแดงใหญ่  



ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื ่อง
ดังกล่าว 

๒.๔  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

                 -  การจัดทำคู่มือ ได้ทำ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับ
ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

       -  การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงใหญ่ 

      การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแดงใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

 ๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ดำเนินการตาม
แนวทางมาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อไป 

                  กฤติณรงค์ สวัสดิผล 

(นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล) 

             หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่......................................................................................
                       สุประวีณ์ ตั้งสมบูรณ์ 

         (นางสาวสุประวีณ์  ตั้งสมบูรณ์) 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่.............................................................................................  

       อมร แตบไธสง 

      (นายอมร   แตบไธสง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การขออนุญาตก่อสร้างบ้าน/การขออนุญาตถมดิน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต -จัดทำคู่มือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

- การสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การลงพื้นที่ตรวจสอบร้านค้าผู้ประกอบการค้าของเก่า 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต -ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
-มีการจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานท่ีแสดงผัง ลำดับขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น -การตรวจรับงานจ้าง 

-การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการปฏิบตัิงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 
เจ้าหน้าท่ีดำเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง
เคร่งครดั มีความโปร่งใส การจดัให้มีตัวแทนภาคประชาชน
เข้ามีส่วนร่วมในการจดัซื้อจัดจา้ง เช่น การแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น -การบรรจุแต่งตั้ง/การเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

-การโอน/การย้าย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต -มาตรการ No Gift Policy 

-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกัลทุกชนิด 
ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ 

         เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
         เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
................................................................................... 
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 


