
 

                    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ        สำนักงานปลัด      องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
ที ่      บร   81301/2568       วันที่  24  กันยายน  2568 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

        1.เรื่องเดิม 

                 ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเป็น
เกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อตา้น
การทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ เพื่อเป็นแนวทางและยึดถือปฏิบัติ
ได ้
      2.ข้อเท็จจริง 
               องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชนืทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
               2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานและความโปร่งใส
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ทุกคน ให้ปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                2.2 กฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
                2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (lntegrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 
 

 



               2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
                      - การจัดทำคู่มือ ได้ทำ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและหลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
                     - การจัดการความรู ้ (Knowledge management) โดยการนำคู ่ม ือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แดงใหญ่ 
                       การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแดง
ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

              3. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ ดำเนินการตาม
แนวทางมาตรป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อไป 

 
                                                                              กฤติณรงค์  สวัสดิผล 
       (นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล) 
            หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่..................................................................................  
 
                                                                             สุประวีณ์  ตั้งสมบูรณ์ 

                                    (นางสาวสุประวีณ์  ตั้งสมบูรณ์) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 

 
  ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่............................................................. 
                                                                              
                                                                             อมร  แตบไธสง 
                          (นายอมร  แตบไธสง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ.  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแดงใหญ่  อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  จังหวดับุรีรัมย์ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การขออนุญาตก่อสร้างบ้าน/การขออนุญาตถมดิน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -จัดทำคู่มือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

-การสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

          ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร 

          เฝำ้ระวงัและติดตำมตอ่เนื่อง 

          เริ่มด ำเนินกำรไปบำ้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

          ตอ้งปรบัปรุมมำตรกำรป้องกนั ป้องกนักำรทจุรติใหเ้หมำะสม 

          ยิ่งขึน้ 

            เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

................................................................................................... 
  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30  กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การลงพ้ืนที่ตรวจสอบร้านค้าผู้ประกอบการค้าของเก่า 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ลำดับขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาสเผยแพร่ให้ประชาชนได้
ทราบอย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

          ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร 

          เฝำ้ระวงัและติดตำมตอ่เนื่อง 

          เริ่มด ำเนินกำรไปบำ้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

          ตอ้งปรบัปรุมมำตรกำรป้องกนั ป้องกนักำรทจุรติใหเ้หมำะสม 

          ยิ่งขึน้ 

            เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

................................................................................................... 
  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30  กันยายน 2568 

 
 
 
      

 
 

 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การตรวจรับงานจ้าง 

-การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง
เคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาคประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การแต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

          ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร 

          เฝำ้ระวงัและติดตำมตอ่เนื่อง 

          เริ่มด ำเนินกำรไปบำ้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

          ตอ้งปรบัปรุมมำตรกำรป้องกนั ป้องกนักำรทจุรติใหเ้หมำะสม 

          ยิ่งขึน้ 

            เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

................................................................................................... 
  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30  กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การบรรจุแต่งตั้ง/การเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

-การโอน/การย้าย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตรการ No Gift Policy 

-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

          ยงัไม่ไดด้  ำเนินกำร 

          เฝำ้ระวงัและติดตำมตอ่เนื่อง 

          เริ่มด ำเนินกำรไปบำ้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

          ตอ้งปรบัปรุมมำตรกำรป้องกนั ป้องกนักำรทจุรติใหเ้หมำะสม 

          ยิ่งขึน้ 

            เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

................................................................................................... 
  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30  กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


