


 
ค ำน ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ได้จัดท าการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ฉบับนี้จะมี
ประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องเพราะจะท าให้ทราบข้อมูลต่างๆ ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
และจะน าข้อมูลที่ได้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
                                                                                                 ธันวาคม  ๒๕๖๗ 



 

 สำรบัญ 
ค าน า 
สารบัญ                                        หน้ำ 

ส่วนที่  ๑  บทน ำ            
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล                                      ๑       
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                                                                  ๑                                      
๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                     ๓          
๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                            ๖       
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล                          

ส่วนที่  ๒  แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ                                
           ๒.๑  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   ๙  
           ๒.๒  แนวทางการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนา                           ๑๐    
ส่วนที่  ๓  วิธีกำรติดดำมและประเมินผลแผนพัฒนำ       
           ๓.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม     ๑๗                
                  และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
           ๓.๒  การติดดามและประเมินผลแผนพัฒนา                   ๑๘ 
ส่วนที่  ๔  ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ           
          - การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่                     ๒๐        
          - ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ                   ๒๐         

ส่วนที่  ๕  กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
- การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                    ๒๒  
- ผลการด าเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                  ๒๓  
- รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่               ๒๖                              
- รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่                     ๔๐ 
ที่มีการก่อหนี้ ผูกพัน/ลงนามในสัญญา            

- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่               ๔๖   
- แผนภูมิเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๗                       ๔๗         

ส่วนที่  ๖  สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗      

              ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม                                                                   ๔๘           
        ๑.๑ ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์                   ๔๘              
                 ๑.๒ ความส าเรจ็การพัฒนาตามโครงพัฒนาท้องถิ่น                                              ๔๙    
          - สรุปผลคะแนนในแต่ละประเด็นของคณะกรรมการฯที่มาประชุม                 ๕๐    
ภำคผนวก 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กาบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนที่  ๑  บทน ำ 
        ------------------------------------------------- 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย             
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดง
ใหญ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแดงใหญ่ 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่   
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลแดงใหญ่ 
ทั้ง ๙ หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความ
ใน (๓) ของข้อ ๒๙ ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความ
ใน วรรคสามของข้อ ๒๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ คัดเลือก  
จ านวน ๓ คน  

 ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
 ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ คัดเลือก จ านวน ๒ คน  

  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
       แดงใหญ่ คัดเลือก จ านวน ๒ คน  



- 3 - 

 

            ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน 
(๕) ของข้อ ๓๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
  “(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

  ๒. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
                    ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่  
                   ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดง
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ใหญ่ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลแดง
ใหญ ่

  ๓. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ และ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                                   ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  

  ๑. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลแดงใหญ ่

 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล

แดงใหญ่ 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
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  ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบหนึ่งปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่มาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  ๒. ระเบียบวิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
   ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   ๒) เครื่องมือ  
   ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
   ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 



- 6 - 

 

  ๓.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  ๓.๑ กำรทดสอบและกำรวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทางโครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นต้น 
  ๓.๒ กำรสัมภำษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
 (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  ๓.๓ กำรสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
  ๓.๔ กำรส ำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนะ
คติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแดงใหญ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสำร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

  ๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
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ส่วนที่ ๒ 
     แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

          --------------------------------------------------- 
  จุดมุ่งหมายส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือ การติดตามและ
ประเมินว่า มีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด ผลเป็นอย่างใด เพ่ือที่จะสามารถวัดความ
สัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สมมติฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผล
การปฏิบัติงานในแต่ละกลยุทธ์ก่อน เพ่ือน าไปสูการวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการ
พัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ทั้งนี้ ใน
ขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะน ามาสู
บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดข้ึนองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกควำมในวรรคสำมของข้อ  ๒๘  ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน “กรรมการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้”ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกควำมใน (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓)  
รายงานผลและเสนอความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกควำมใน (๕) ของข้อ ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน “(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ให้
ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน ๓  คน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน ๒  คน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน ๒  คน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน ๒  คน 
๕.   ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน ๒  คน 
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๒.๑ ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม เพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑.๑  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑. ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
๒. ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมหน่วยงาน 
๓. ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  
๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
๕. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
๖. ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
๗. การประเมินผลกระทบ (Impact) เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ใน
บางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 

         ๑.๒ การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑. การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
๒. การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ขั้นตอนที่  ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่  ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ ๔ รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วันและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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       ขั้นตอนที่  ๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็น/
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

๒.๒  แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และที่แก้ไขตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า แผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในวรรความของข้อ ๒๘ ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน “กรรมการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละห้าปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่ น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

 “(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

 และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถน าเอาแบบส าหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(๒.๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อัน
จะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญ
ของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key Stakeholders) ในการก าหนด
ตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการ
ตัดสินใจได้ต่อไป 

(๒.๒) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan & Norton เป็นแนวคิดที่
เชื่อว่า การท าความเข้าใจองค์กร ตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้จากผลลัพธ์และการปฏิบัติงาน
ที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
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ซึ่งเป็นการท าความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร 
โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมององค์รวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่ง
สามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ ด้านกระบวนการภายในองค์กร 
และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ตัวแบบ Scorecard จึงสามารถช่วยองค์กรสามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้การน าตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ BSC เป็นการมุ่งเน้นความส าคัญของคุณ
ค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ และความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

(๒.๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model ; RF) เป็นตัวแบบที่สอดคล้องกับการท าแผนกล
ยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณาว่าแผนกับการปฏิบัติที่
เกิดขึ้น เป็น ไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่  อันดู ได้จากผลระยะกลาง ( Intermediate Result ; Irs) ต่ างๆ  
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การก าหนดเป้าหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อนล่วงหน้าเช่นนี้ ท าให้สามารถ
น าไปพัฒนากลยุทธ์การด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลได้อีก
ด้วย 

(๒.๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการประเมินผล  
ซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลลัพธ์ กับ
วัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ทั้งในลักษณะ 
Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึงบริบท (Context) การ
ด าเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์ ผลที่เกิดขึ้นและ
ผลกระทบ  

(๒.๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System ; PPMS) ระบบ
การวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่ง
ระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันน าไปสู่การพัฒนากรอบความคิด
และการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป  

(๒ .๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่ เกิดขึ้น  (Problem -Solving 
Method) การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น ถือเป็นวิธีการประเมินที่ส าคัญอีก
วิธีการหนึ่ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การน าความรู้ที่มีอยู่กลั บมาใช้ (Reusable Knowledge) ให้เกิด
ประโยชน์ ขณะเดียวกันถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์ปัจจุบัน
หรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แล้วถือเป็นการแสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้าทาย เพราะเป็นทั้งการ
ตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การน าวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการประเมินแผนจึงถูกออกแบบให้
มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับการวิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือน าเข้า
ไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ 

(๒.๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) เป็นวิธีการประเมินที่ให้ความส าคัญกับ
การกระท า ทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการหรือแผนงานนั้นๆ 
โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วม
ติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของ
ชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและก าหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจน
รูปแบบการด าเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและ
การประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้ก าหนดนโยบายอีกด้วย 
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(๒.๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
ทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการด าเนินอย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการวัดถึงผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) และ
ผลกระทบต่างๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการว่ามีผล หรืออิทธิพลอย่างไร ทั้งต่อปัจจัยภายในและ
ภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้ อันจะเป็นสิ่งที่ใช้ก าหนดได้ต่อไปว่า 
ควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังให้
ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

(๒ .๙ ) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่ งที่ ใช้ในการ
ตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกล่าวจะแสดงในรูปของตารางโดย  
ที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะก าหนดอัตราส าหรับ
ความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัย โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบดังกล่าวเป็นที่นิยมในทางการแพทย์
และสาธารณ สุข  ซึ่ งจะใช้ เป็ นตั วแบบในการประเมิน อัตราความเสี่ ย งของโรคหรือใช้ ในการติดตาม  
เฝ้าระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่างๆ 

(๒.๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการก าหนดว่า 
ในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อการพัฒนา
องค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการประเมินตนเอง 
มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ (๑) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร (๒) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลักและเป้าหมายย่อย (๓) ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (๔) เลือกแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและ
เป็นไปได้ (๕) ก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (๖) ด าเนินการ 

(๒.๑๑) แบบอ่ืนๆ เป็นแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ  
๑ - ๑๐ หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

กำรติดตำม (Monitoring) จะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในระยะ
ใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart จะท าให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามได้ว่า การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลา 
ที่ก าหนดไวหรือไม่ แผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินการ 

กำรประเมินผล (Evaluation) ต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่
ส าคัญ ดังนี้ 

๑. เกณฑ์ควำมก้ำวหน้ำ (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการประเมิน

ความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการว่า
บรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร สัดส่วน
ปริมาณงานก่อสร้างเทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(๒) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมายจึงจ าเป็นต้องมี
ตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้วทั้งกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์  เดือน ไตรมาส หรือระยะของ
โครงการ (Phase) 
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(๓) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้าน
งบประมาณโครงการ ได้แก งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man –month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะ เวล าอีก
เท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายด้าน
เวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

 ๒. เกณฑ์ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงานทรัพยากรที่ใช้
นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

(๑) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพ่ือให้
ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน์  
ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(๒)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการซึ่งนอกจาก
จะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคล  
ในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรมและการ
เพ่ิมเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวนครัวเรือนที่ได้รับ
การอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

(๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากร
ทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติ
ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการคิ ดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 

๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ เฉพาะด้าน โดยจากผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ 
คือ 

(๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเป้าหมาย
ส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร และ
โครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวนประชากร ความถ่ีระดับ
และกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(๓) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของประชากรเป้าหมายที่
พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับความพึงพอใจใน
มาตรการตามโครงการ 
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(๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
แวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม 

เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้ งผู้มุ่งหวัง ( Intended Impacts) และผลกระทบที่ ไม่ได้มุ่งหวัง 
(Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

๑.  คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 

๒.  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเองโดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

๓.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิต
ที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น การปฏิบัติของยวดยานโดยเคารพกฎ
จราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรม  
ที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. เกณฑ์ควำมสอดคลอง (Relevance) 
   เกณฑ์การประเมินความสอดคลองมุ่งความสอดคลอง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง

กับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไวแต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการ 
ที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคลองกับการ
แก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 

๑. ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับ
การแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งดวนตามความ
รุนแรงของปัญหา 

๒. มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็น
มาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะ เวลาของ
การด าเนินโครงการ และความสอดคลองกับปัญหาหลัก 

๓. ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการ
ในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชนจากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ซึ่งจะ
เป็นตัวชี้ความสอดคลองในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 

๖. เกณฑ์ควำมย่ังยืน (Sustainability) 
   เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรม

ว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้
นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  
๓ ประการ คือ 
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(๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวน
งบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณ
เงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวนและขนาดกองทุนด าเนินโครงการ 
ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

(๒) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการพัฒนาองค์กร
ประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการ
ตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

(๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพ่ึงตนเอง 
โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตาม
แนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของโครงการ
เดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค  
และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

๗. เกณฑ์ควำมเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ผลกระทบจากการ

ด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็นธรรม ความเสมอภาค
ความทั่วถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

(๑)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อยในสังคม 
อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหาต าแหน่งให้กับ 
ผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แกประชากรทุกสาขา
อาชีพ 

(๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศหรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างชาย/
หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่า งชนรุ่นปัจจุบัน
และชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร/ใช้ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการ
พัฒนาขนาดใหญ่โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้านสังคม โดยค านึง ถึงชนรุ่น
อนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

๘. เกณฑ์ควำมเสียหำยของโครงสร้ำง (Externalities) 
     เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่าการด าเนินโครงการไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
   (๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการด าเนินการ 
โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในช่วงก่อนท า
โครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสม 
และเป็นธรรมแกผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติ
และผู้ด าเนินโครงการ 

(๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับ
ค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหายจากอุทกภัย 



- 16 - 

 

(๓)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินโครงการ
และส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการสูญเสีย
โครงสร้างแบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ือ
อาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่งครอบคลุม
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัดจะ
เป็นประโยชนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละแผนยุทธศาสตร์หรือโครงการต่อไป 

ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจติดตามและประเมินผล 
พร้อมส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินโครงการ โดยให้ประชาชนกรอกแบบประเมินความพึงพอใจ
และประเมินผลโครงการ แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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                                                            ส่วนที่ ๓ 
 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ประกอบด้วย 
             (๑)  นายสมศักดิ์    กาลไธสง      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ  
             (๒)  นายณรงค์      ไวไธสง            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           กรรมการ 
             (๓)  นายกฤติณรงค์  สวัสดิผล         ผู้แทนหัวหน้าส่วน                 กรรมการ 

(๔) นางส ารวย       เลาะไธสง        ผู้แทนหัวหน้าส่วน            กรรมการ 
(๕) นางสาวสายแนล มารศรี          ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
(๖) นายพายุภัทร์    ช่างเหล็ก         ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
(๗) นายเศรษฐพร   รัตนะ       ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                    กรรมการ 

    (๘) นางนัยนา        กมลมณีรัตน์     ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           กรรมการ 
    (๙) นายบุญโฮม      เลื่อยไธสง        ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
   (๑๐) นายสงวน        เลียมไธสง       ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
   (๑๑) นางนุชจรีย์ภรณ์  ตราดไธสง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           กรรมการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลแดงใหญ่  
ได้ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยพิจารณาความ
สอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
แดงใหญ่ได้ก าหนดไวและน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จัดท าเป็นรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำส ำหรับเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ จะประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องและแบบสอบถาม ดังนี้ 
      (๑) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 
      (๒) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  
คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ  
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การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการ
ติดตามและประเมินผลโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ๒ วิธี คือ 

(๒.๑) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนา
ระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอค าอธิบายเหตุผล และ
ผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี สร้าง
ความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

(๒.๒) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคนในหมู่บ้าน 
เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มีประสบการณ์ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น การวางแผน 

(๓) กำรสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่า
ก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทาง
ในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน 
โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็ บข้อมูลเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การ
สนทนา และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท 

(๓.๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มี
ลักษณะเด่น คือ 

- มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด  
- มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมากที่สุด 
- เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
- ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
- ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
- จดบันทึกอย่างละเอียด 
(๓.๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 

observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม 
หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกตและผู้
ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 

(๔) การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการส ารวจ และ 
ทิศทางการส ารวจ 

(๕) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ก าหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
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        ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมประชุม เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา โดยจัดท าแบบการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา ดังนี้ 

แบบที่ ๑ : แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาคผนวก ก) เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยจะท าการประเมินหลังจากที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการด าเนินงาน (ภาคผนวก ข) เป็นแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

แบบที่ ๓ : แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ (ภาคผนวก ค) เป็นแบบประเมินตนเอง  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแดงใหญ่ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่างๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

แบบที่ ๔ : แบบประเมินความพึงพอใจ (ภาคผนวก ง) เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ในแต่ละโครงการ โดยจะท าการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

แบบที่ ๔/๑ : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม (ภาคผนวก จ) เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่ ในภาพรวม โดยท าการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น การสังเกต การ
ส ารวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  
รายงานผลและเสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วันและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ต้องทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้ผลเป็นอย่างไร 
โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่ บรร ลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ การประเมินในขั้นตอนนี้จะท าให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของการปฏิบัติงานตามโครงการที่น ามาเป็นบทเรียน (Lessons learned) ที่จะช่วยในการตัดสินใจ
ส าหรับโครงการใหม่ๆ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงการพัฒนาในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



- 20 - 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ
เดือนระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ โดยใช้แบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตาม
และประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแดงใหญ่ ดังนี้ 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

✓  

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

✓  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

- มีการด าเนินการครบทั้ง  ๑๙  ข้อ          
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วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ

ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคต ต าบลแดงใหญ่เป็นต าบลขนาด
กลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบ
สุขน่าอยู่อาศัย มีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่ วน
ร่วมของประชาชนโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนในต าบลแดงใหญ่  ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ “สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี 
หลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 22 - 

 

 
ส่วนที่ ๕ 

 
    
 

๑.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนา และแนวทางการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  เพ่ือให้การบริหารงานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอันจะ
น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งนี้โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยึด
หลักธรรมาภิบาล และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย์ ในการ
พัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี สิ่งแวดล้อม และการบูรณา
การในการร่วมมือประสานกับองค์กรและเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือประสานงานในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
ประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนในต าบลแดงใหญ่  ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
“สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
                 ดังนั้น คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ต่างๆ ที่ได้จัดท าในรอบหนึ่งปีของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระยะเวลาเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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         ผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแดงใหญ่ มี ดังนี้ 
        ข. พันธกิจ ของอบต.แดงใหญ่ 
            พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น โดยใช้หลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และการมี  ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 
        ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของ อบต.แดงใหญ่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
         ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 
  ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ง. การวางแผน 
  อบต.แดงใหญ่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  อบต.แดงใหญ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ง. การวางแผน 
  อบต.แดงใหญ่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  อบต.แดงใหญ่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ยุทธศำสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 

สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการ
เรียนรู้ 

24 3,152,000.00 28 4,504,400.00 26 5,169,000.00 27 4,999,000.00 26 4,974,000.00 

ด้านบ้านเมืองน่า
อยู่และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

25 1,575,500.00 24 1,655,500.00 27 4,815,500.00 25 1,835,500.00 25 1,835,500.00 

ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

53 64,360,300.00 74 101,150,500.00 76 128,533,850.00 75 164,388,960.00 43 106,264,200.00 

ด้านการบริหาร
จัดการที่ดีมีหลัก
ธรรมาภิบาล 

9 780,000.00 9 830,000.00 9 830,000.00 9 830,000.00 9 830,000.00 

ด้านการจัดการ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

16 48,890,000.00 16 48,890,000.00 21 64,090,000.00 34 121,690,000.00 16 48,890,000.00 
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ยุทธศำสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 
จ ำน
วน 

งบประมำณ 

รวม 127 118,757,800.00 151 157,030,400.00 159 203,438,350.00 170 293,743,460.00 119 162,793,700.00 

จ. การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหาร อบต.แดงใหญ่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 5,517,960.00 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 19 2,717,660.00 

ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 633,400.00 

ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 12 1,598,700.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 5 498,200.00 

ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 3 70,000.00 

รวม 52 5,517,960.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.แดงใหญ่ มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันส าคัญ งานรัฐพิธี 

40,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดงานเฉลิมฉลองเฉลิม
พระเกียรติ งานรัฐพิธีและ
เพ่ือด าเนิน กิจกรรมต่างๆให้
ส าเร็จ เรียบร้อย สมบูรณ์ 
และสมพระเกียรติ 

วันคล้ายเฉลิม พระ
ชนมพรรษา วันคล้าย
วันเฉลิม พระเกียรติ 
ฯลฯ 

2 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว) 

93,800.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาให้กับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุ 
2-5 ปี (วัสดุรายหัว) 

ศพด.ทั้ง 2 แห่ง- ศพด.
อบต. - ศพด.โรงเรียน
วัดอิสาณ 

3 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการฝึกอบรมแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเนื้อหมู 

15,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสตรี
ประชาชนทั่วไป มีอาชีพเสริม
เพ่ิมรายได้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน 

4 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสืบสานประเพณี
วันเข้าพรรษา 

20,000.00 
ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพ่ือสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 

ประชาชนหมู่ 1- หมู่ 9 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

5 สังคมแห่งภูมิปัญญาและ โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก 20,000.00 ส านัก/กอง เพ่ือให้เด็กปฐมวัยและ - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การเรียนรู้ เล็ก การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้ปกครองได้รู้จักวิธีป้องกัน
การจมน้ าเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

อบต.แดงใหญ่ - ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.วัด 
อิสาณ 

6 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ผู้ปกครองและ
พุทธศาสนิกชนได้มีส่วนร่วม
บ าเพ็ญเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
และถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนม 
พรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรม
จริยธรรม และศีลธรรมให้แก่
เด็กและเยาวชน ๓. เพ่ือให้
เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และห่างไกล
ยาเสพติด ๔. เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนน าหลักธรรมตาม
พระพุทธศาสนามาปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

บรรพชาสามเณร 
จ านวน ๑๕ รูป 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมอาชีพของ
ผู้สูงอายุผู้พิการสตรีและ
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการสตรีและผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมให้มีความอยู่ดีกินดี
มากขึ้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 คน 

8 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

60,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตส านึกและร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามนี้ไว้ 

งานประเพณีบุญบั้งไฟ
อ าเภอบ้านใหม่ไชย
พจน์ 

9 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟอ่างท่าเสียว 

100,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

อ่างท่าเสียวต าบล 
แดงใหญ่ 

10 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้
ผู้สูงอายุส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้
ให้กับเด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ให้ผู้สูงอายุ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ความรู้ ผู้สูงอายุ 
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

11 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการอบรมเรียนรู้แนว
ทางการป้องกันการจมน้ า

20,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองได้รู้จักวิธีป้องกัน

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แดงใหญ่ - ศูนย์
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ในเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

และวัฒนธรรม การจมน้ าเพ่ือน ามปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร. 
วัดอิสาณ 

12 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
บทบาทของเด็กและเยาวชน 

นักเรียนในเขตทั้ง  
3 แห่ง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 2 ศูนย์ 

13 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดหาอาหาร
กลางวัน 

441,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจัดซื้ออาหารกลางวัน
ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้รับสารอาหารที่
เพียงพอ 

เด็กในศพด.ทั้ง2แห่ง - 
ศพด.อบต.แดงใหญ่ -
ศพด.ร.ร.วัดอิสาณ 

14 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณี
ปรางค์กู่สวนแตง 

40,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
จิตส านึกและร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามนี้ไว้ 

ปรางค์กู่สวนแตง ต าบล
กู่สวนแตง อ าเภอบ้าน
ใหม่ไชยพจน์ 

15 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

25,660.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียน
การสอนส าหรับเด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อายุ 
3-5 ปี) 

เด็กในศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็กทั้ง 2 ศูนย์ - .ร.ร.
วัดอิสาณ 

16 สังคมแห่งภูมิปัญญาและ โครงการสนับสนุนกิจกรรม 22,000.00 ส านักปลัด อบจ., เพ่ือช่วยเหลือสังคมและ ประชาชนใน 5 ต าบล 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การเรียนรู้ สาธารณกุศลและให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของกิ่งกาชาด 
อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

กิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ
ของอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

55 หมู่บ้าน 

17 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันให้กลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลแดงใหญ่ 

1,500,200.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนให้ได้รับ
สารอาหารอย่างเพียงพอ 

โรงเรียนในเขต - ร.ร.
วัดอิสาณ - ร.ร.วัดวนา
สันต์ - ร.ร.วัดสุคัน
ธารมย์ 

18 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
บุญบั้งไฟ 

100,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

งานบุญบั้งไฟ ปรางค์กู่
สวนแตง อ าเภอบ้าน
ใหม่ไชยพจน์ 

19 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการงานกาชาด
ประจ าปี ของ อ.บ้านใหม่
ไชยพจน์ 

100,000.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือช่วยเหลือประสบภัยและ
งานสาธารณะกุศล 

งานกาชาดอ าเภอบ้าน
ใหม่ไชยพจน์ 

20 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อทุกชนิด 

ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
แดงใหญ่ ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

21 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงจัดการสิ่งแวดล้อม
ต าบลแดงใหญ่ไร้ขยะเปียก
และขยะมูลฝอยชุมชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย
การจัดการขยะเปียกและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

จ านวนครัวเรือน หมู่ 1 
- หมู่ 9 โรงเรียนในขต
พ้ืนที่แดงใหญ่ทั้ง  
3 แห่ง 

22 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการประชุมเชิงปฎิบัติ
การเฝ้าระวังและควบคุม
ป้องกนัโรคจากการ
ประกอบอาชีพขยะขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเฝ้าระวังและควบคุม
ป้องกันโรคที่เกิดจากการคัด
แยกขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ
โรคจากการประกอบอาชีพ 

ผู้ประกอบการคัดแยก
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ใน
ต าบลแดงใหญ่ 

23 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนต้านยาเสพติด 

100,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ต้านยาเสพติด สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนสร้างความ
สามัคคี ระหว่างชุมชน และ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ประชาชนในต าบล 
แดงใหญ่ หมู่ 1 - หมู่ 9 

24 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

106,400.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ
บนถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 

การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

25 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 

10,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือสังคมและ
กิจกรรมสาธารณกุศล
บรรเทาทุกข์บ ารุงสุขให้กับ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประชากรใน พื้นที่ได้รับ 
ความช่วยเหลือได้อย่าง
รวดเร็วและทันต่อ
เหตุการณ์ 

26 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการตัดแต่งก่ิงไม้ริม
สองข้างทาง 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันการหักโค่น
ขวางทางจราจรของกิ่งไม้เม่ือ
เกิดลมพายุและเพ่ือป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุ 

ถนนสายหลักในเขต
รับผิดชอบของต าบล
แดงใหญ่ 

27 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข
ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข
ในต าบลแดงใหญ่ 

หมู่ 1 - หมู่ 9 

28 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามปณิธาน
ศาสตราจารย์สมเด็จพระ

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
แดงใหญ่ ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒน์วรขัตติยราช
นารี 

29 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของศูนย์ปฎิบัติการ
และปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

25,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
อ.บ้านใหม่ไชยพจน์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนในพื้นท่ี
อ าเภอบ้านใหม่ 
ไชยพจน์ ใน 5 ต าบล  
55 หมู่บ้าน 

30 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
องค์การบริหารส่วนต าบล
แดงใหญ่ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพติดการเข้าค่ายบูรณา
การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

เด็ก/เยาวชน ผู้น า
เยาวชน 

31 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

2,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปโภค
บริโภคและซ่อมแซมบ้านหรือ
ห้องน้ าให้กับผู้ยากไร้ 

ประชาชนผู้ยากไร้ 
ในเขตพ้ืนที่ 9 หมู่บ้าน 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

32 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดอบรมรณรงค์
สวมหมวกนิรภัย 

20,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือผลักดันให้ทุกภาคส่วน
เห็นความส าคัญในเรื่องการ
สวมหมวกนิรภัยและเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย
ไปสู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 

ผู้ขับขี่จักรยานยนต์ 
ในพ้ืนที่ต าบลแดงใหญ่ 

33 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการขุดกั้นแนว เขต
โคกขวาง แปลงที่ 2 

310,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณะ 

โคกขวาง แปลงที่ 2  
หมู่ 5 ขนาดปากกว้าง 
เฉลี่ย 2 เมตร ยาว 
2,000 เมตร 

34 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล. 
ภายในบ้านโศกนาค (บร.ถ. 
88030) 

86,700.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการขนสินค้า
การเกษตรและเพ่ือขยายเขต
ให้มีความเจริญ 

ระยะทาง 485 เมตร 

35 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านโนนเห็ดไค - นา
นายเสาร์ ลิ่งไธสง 

117,600.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการขนสินค้า
การเกษตรและเพ่ือขยายเขต
ให้มีความเจริญ 

ระยะทาง 4 x 385 
เมตร 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

36 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.
ภายในบ้านหนองหัวหมู 
(บร.ถ. 88034) 

144,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการขนสินค้า
การเกษตรและเพ่ือขยายเขต
ให้มีความเจริญ 

ระยะทาง 664 เมตร 

37 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.
ภายในบ้านโคกสะอาด 
(บร.ถ. 88029) 

117,600.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกรวดเร็วในการสัญจร 

ระยะทาง 596 เมตร 

38 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการขุดลอกสระน้ า
สาธารณประโยชน์ 

340,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

ขุดให้ลึกมากกว่าเดิมเพ่ือ
แก้ปัญหาประชาชนขาด
แคลนน้ า 

ปริมาตรดินขุด 40,170 
ลูกบาศก์เมตร 

39 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.
ภายในบ้านหนองไผ่ (บร.ถ. 
88028) 

144,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการขนสินค้า
การเกษตรและเพ่ือขยายเขต
ให้มีความเจริญ 

ระยะทาง 1,610 เมตร 

40 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้าง ถนนค
สล.นานางละมุน - วัดอิ
สาณ 

144,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกรวดเร็วในการสัญจร 

ระยะทางกว้าง 5 เมตร 
ยาว 290 เมตร 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

41 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านหนองจิก - บ้าน
โนนรัง (บร.ถ.88035) 

144,200.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการขนสินค้า
การเกษตรและเพ่ือขยายเขต
ให้มีความเจริญ 

ถนนคสล. 4 x 1,776 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15
เมตร 

42 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างทาง
ระบายน้ า บ้านอีเม้ง หมู่ 6 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือระบายน้ าบรรเทาภาวะ
น้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 

ยาว 300 เมตร 

43 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างทาง
ระบายน้ าบ้านเป้าพัฒนา 
หมู่ 5 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือระบายน้ าบรรเทาภาวะ
น้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 

ยาว 805 เมตร 

44 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ด าเนินชีวิต 

จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงประชาชนทั้ง  
9 หมู่บ้าน 

45 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

46 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการอบต.เคลื่อนที่
บริการประชาชน 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนในต าบล 
แดงใหญ่ ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

47 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมสัมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและศึกษาดูงาน 

260,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและผู้น าท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างพร้อมผู้น า
ชุมชน 

48 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการประชุมจัดท าแผน
ชุมชนแผนพัฒนาอบต. 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

การออกประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

49 
ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งานกลุ่มอาชีพ 

238,200.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม
อาชีพในต าบลแดงใหญ่ 

กลุ่มอาชีพในเขตพ้ืนที่
ต.แดงใหญ่ 

50 ด้านการจัดการธรรมชาติ โครงการประชุมเชิงปฎิบัติ 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., เพ่ือเฝ้าระวังและควบคุม ผู้ประกอบการคัดแยก
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  ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การผู้ประกอบอาชีพการ
แยกขยะอิเล็คทรอนิคส์
และขยะมูลฝอยชุมชน 

ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

ป้องกันโรคที่เกิดจากการคัด
แยกขยะอิเล็กทรอนิกส์หรือ
โรคจากการประกอบอาชีพ 

ขยะอิเล็กทรอนิกส์ 

51 
ด้านการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระ
ขนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาเจ้า
ฟ้ามหาจักรีสิรินธรมหา
วชิราลงกรณวรราชภักดีสิริ
กิจจการีณีพิรยพัฒนรัฐสีมา
คุณากรปิยชาติสยามบรม
ราชกุมารี 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรมคุ้มครอง ดูแล
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พันธุกรรมพืชในพ้ืนที่
ต าบลแดงใหญ่ 

52 
ด้านการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการรักน้ า รักป่า 
รักษา แผ่นดิน 

50,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ
และเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ป่า 

ที่สาธารณะในต าบล
แดงใหญ่ 
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ฉ. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  อบต.แดงใหญ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จ านวนเงิน 
5,342,579.80 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 40 โครงการ จ านวนเงิน 5,342,579.80 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนำมในสัญญำ 
โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 18 2,651,266.00 18 2,651,266.00 

ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 9 585,388.80 9 585,388.80 

ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 10 1,579,975.00 10 1,579,975.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดีมีหลักธรรมาภิบาล 2 498,200.00 2 498,200.00 

ด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 1 27,750.00 1 27,750.00 

รวม 40 5,342,579.80 40 5,342,579.80 
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รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.แดงใหญ่ ที่มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสัญญำ มีดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ งานรัฐพิธี 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

2 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

93,800.00 93,636.00 93,636.00 164.00 

3 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการฝึกอบรมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อหมู 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

4 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

5 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

6 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุผู้พิการสตรีและ
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

7 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 
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  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

8 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟอ่างท่าเสียว 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

9 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

10 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการอบรมเรียนรู้แนวทางการป้องกันการจมน้ า
ในเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

11 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

12 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดหาอาหารกลางวัน 441,000.00 401,148.00 401,148.00 39,852.00 

13 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการจัดงานประเพณีปรางค์กู่สวนแตง 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 

14 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

25,660.00 21,743.00 21,743.00 3,917.00 

15 สังคมแห่งภูมิปัญญาและ โครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความ 22,000.00 22,000.00 22,000.00 0.00 
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  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

การเรียนรู้ ช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกิ่งกาชาด อ าเภอ
บ้านใหม่ไชยพจน์ 

16 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้กลุ่มโรงเรียนใน
ต าบลแดงใหญ่ 

1,500,200.00 1,477,739.00 1,477,739.00 22,461.00 

17 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมบุญ
บั้งไฟ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

18 
สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

โครงการงานกาชาดประจ าปี ของ อ.บ้านใหม่ 
ไชยพจน์ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

19 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 100,000.00 86,795.00 86,795.00 13,205.00 

20 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนต้านยาเสพติด 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

21 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 106,400.00 106,400.00 106,400.00 0.00 

22 ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ โครงการตัดแต่งก่ิงไม้ริมสองข้างทาง 20,000.00 19,936.80 19,936.80 63.20 
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  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

23 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

24 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานศาสตราจารย์สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระ
ศรีสวางควัฒน์วรขัตติยราชนารี 

50,000.00 45,357.00 45,357.00 4,643.00 

25 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของศูนย์ปฎิบัติการและปราบปรามยาเสพติด
อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

26 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 

27 
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดอบรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 20,000.00 19,900.00 19,900.00 100.00 

28 ด้านเศรษฐกิจและ โครงการขุดกั้นแนว เขตโคกขวาง แปลงที่ 2 310,000.00 303,000.00 303,000.00 7,000.00 
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  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

การเกษตร 

29 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล. ภายในบ้านโศกนาค 
(บร.ถ. 88030) 

86,700.00 86,000.00 86,000.00 700.00 

30 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโนนเห็ดไค -  
นานายเสาร์ ลิ่งไธสง 

117,600.00 116,000.00 116,000.00 1,600.00 

31 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านหนองหัวหมู 
(บร.ถ. 88034) 

144,200.00 144,000.00 144,000.00 200.00 

32 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านโคกสะอาด 
(บร.ถ. 88029) 

117,600.00 117,000.00 117,000.00 600.00 

33 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณประโยชน์ 340,000.00 338,000.00 338,000.00 2,000.00 

34 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านหนองไผ่ 
(บร.ถ. 88028) 

144,200.00 142,000.00 142,000.00 2,200.00 

35 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้าง ถนนคสล.นานางละมุน - วัดอิสาณ 144,200.00 142,000.00 142,000.00 2,200.00 
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  ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

36 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านหนองจิก -  
บ้านโนนรัง (บร.ถ.88035) 

144,200.00 142,000.00 142,000.00 2,200.00 

37 
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000.00 49,975.00 49,975.00 25.00 

38 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี
มีหลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมสัมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และศึกษาดูงาน 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

39 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี
มีหลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ 238,200.00 238,200.00 238,200.00 0.00 

40 
ด้านการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษา แผ่นดิน 50,000.00 27,750.00 27,750.00 22,250.00 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2567 
อบต.แดงใหญ่ บ้ำนใหม่ไชยพจน์ จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนนิกำรทั้งหมด 
อนุมัติ

งบประมำณ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ 

28 4,504,400.00 19 2,717,660.00 18 2,651,266.00 18 2,651,266.00 

ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

24 1,655,500.00 13 633,400.00 9 585,388.80 9 585,388.80 

ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

74 101,150,500.00 12 1,598,700.00 10 1,579,975.00 10 1,579,975.00 

ด้านการบริหารจัดการที่ดีมี
หลักธรรมาภิบาล 

9 830,000.00 5 498,200.00 2 498,200.00 2 498,200.00 

ด้านการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 48,890,000.00 3 70,000.00 1 27,750.00 1 27,750.00 

รวม 151 157,030,400.00 52 5,517,960.00 40 5,342,579.80 40 5,342,579.80 
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ช. ผลกำรด ำเนินงำน 
     อบต.แดงใหญ่ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ  
และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
    1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำด้ำนสังคมแห่งภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ 

มีทั้งหมด 18 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญ งานรัฐพิธี  
2. โครงการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

   3. โครงการฝึกอบรมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเนื้อหมู 
4. โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
5. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 

   6. โครงการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุผู้พิการสตรีและผู้ด้อยโอกาส 
   7. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
   8. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไ]ฟอ่างท่าเสียว 
   9. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

    10. โครงการอบรมเรียนรู้แนวทางการป้องกันการจมน้ าในเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    11. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

12. โครงการจัดหาอาหารกลางวัน 
13. โครงการจัดงานประเพณีปรางค์กู่สวนแตง 
14. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของกิ่งกาชาด อ าเภอ  
     บ้านใหม่ไชยพจน์ 

    16. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้กลุ่มโรงเรียนในต าบลแดงใหญ่ 
        17. โครงการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมบุญบั้งไฟ 
        18. โครงการงานกาชาดประจ าปี ของ อ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำด้ำนบ้ำนเมืองน่ำอยู่และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

มีทั้งหมด 9 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนต้านยาเสพติด 
3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
4. โครงการตัดแต่งกิ่งไม้ริมสองข้างทาง 
5. โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
6. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม  
   ปณิธานศาสตราจารย์สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรี  
   สวางควัฒน์วรขัตติยราชนารี 
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7. โครงการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของศูนย์ปฎิบัติการและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ 
   บ้านใหม่ไชยพจน์ 
8. โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
9.โครงการจัดอบรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

ยุทธศำสตร์ที่  3  ด้ำนกำรเศรษฐกิจและกำรเกษตร      
มีทั้งหมด 10 โครงการ ดังนี้ 

1.โครงการขุดกั้นแนว เขตโคกขวาง แปลงที่ 2 
2.โครงการก่อสร้างถนนคสล. ภายในบ้านโศกนาค (บร.ถ.88030) 
3.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านโนนเห็ดไค - นานายเสาร์ ลิ่งไธสง 
4.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านหนองหัวหมู (บร.ถ. 88034) 
5.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านโคกสะอาด (บร.ถ. 88029) 
6.โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณประโยชน์ 
7.โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในบ้านหนองไผ่ (บร.ถ. 88028) 
8.โครงการก่อสร้าง ถนนคสล.นานางละมุน – วัดอิสาณ 
9.โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายบ้านหนองจิก - บ้านโนนรัง (บร.ถ.88035) 
10.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
มีทั้งหมด 3 โครงการ ดังนี้ 
          1. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน 

2. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ 
3. โครงการรักน้ า รักป่า รักษา แผ่นดิน 

     1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

     ห้วงระยะเวลาตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วนต าบล 
แดงใหญ่มีโครงการในข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 52  โครงการ ด าเนินการ 40 โครงการ จ านวน
โครงการได้ด าเนินการมากกว่า ปีงบประมาณที่ผ่านมา (ผลส าเร็จของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 > ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566) 
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 สรุปผลคะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ของคณะกรรมกำรฯที่มำประชุมทั้งหมด
จ ำนวน 9 คน ใช้ผลคะแนนประเมินในปีงบประมำณ 2565 เนื่องจำกยุทธศำสตร์ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง 
แนวทำงพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ของปีงบประมำณ 2567 มีผลคะแนนเป็น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน/

คน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
คณะกรรมกำร 

10 คน 
คิดเป็น % 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 200 184 92 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 200 172.5 86.25 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย      
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 100 89 89 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 100 92 92 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 100 92 92 
   3.4 วิสัยทัศน์ 5 50 45 90 
   3.5 กลยุทธ์ 5 50 46 92 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 50 46 92 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 50 42.5 85 
   3.8 แผนงาน 5 50 46.5 93 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 50 46.5 93 

รวม 100 1,000 90 90.2 
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โดยมีแนวทำงกำรให้คะแนนจำกกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมประเด็นต่ำงๆดังนี้ 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

(20) 
(3) 

 

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2)  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3)  

2. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน

(20) 
(5) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

 2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

(3)  

 3 . การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น  ด้ านแรงงาน  การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(3)  

 4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(3)  

 5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3)  

 6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  
T-Threat (อุปสรรค) 
 

(3)  

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

(๖0) 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 
 

(10)  
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ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายใน เรื่ อ งใด เรื่ อ งหนึ่ งห รือแผน งานที่ เกิ ด จาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้าน
และชุมชน แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนาอ าเภอ 

(5)  
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- กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
สรุปผลคะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรของคณะกรรมกำรฯ ที่มำประชุมทั้งหมดจ ำนวน 9 คน ในกำร
ประชุมประจ ำปีงบประมำณ 2567 ผลคะแนนเป็น ดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คณะกรรมกำร                   

10 คน 
คิดเป็น 

% 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 100 95 95 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 100 92 92 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 100 93 93 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 100 93 93 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60    

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 50 48 96 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 50 46 92 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 50 45 90 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 50 45 90 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 50 46 92 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 50 45 90 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    (5) 50 45 90 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้  
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 50 45 90 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 50 45 90 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 50 48 96 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 50 45 90 
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   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 50 45 90 

รวม 100 1,000 921 92.1 
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1.กำรสรุป
สถำนกำรณ ์
กำรพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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4. แผนงำน และ
ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy 
Plan : LSEP) 

10  

5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ความชัดเจน
ของ ชื่อโครงการ 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัด เจนไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  
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5.4 โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์  
20 ปี 
 
 
 
 
 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  
(5) โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.6 โครงการมี
ความ สอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  

(5)  
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(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ  

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหา ความ
ยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ  
มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการ จัดท าโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม(Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  



- 60 - 

 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 
 
 
 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมคะแนน 100  
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ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

  ปัญหำและอุปสรรค 

   ในการด าเนินโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ในปีงบประมาณ 2567 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่ได้ด าเนินการน้อย ท าให้ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จเมื่อคิดเป็นร้อยละ ได้ต่ า 
กว่า ร้อยละ 50 

                          ผลส าเร็จ         

         ผลส าเร็จ          =               โครงการที่ท าได้  x  100                        
                                      จ านวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาประจ าปี 
 
  26.49          =         40 x 100       
                           151   

                              ผลส าเร็จ   คิดเป็นร้อยละ  26.49 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนนที่ได ้

- ผลส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

มากกว่าร้อยละ  90 5  
มากกว่าร้อยละ  80 4  
มากกว่าร้อยละ  70 3  
มากกว่าร้อยละ  60 2  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 1  
ต่ ากว่าร้อยละ 50 0 0 

ข้อเสนอแนะ  

                   โครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) มีจ านวนมาก ผลส าเร็จจึงน้อย ตัดโครงการที่ไม่มี
ความจ าเป็นหรือโครงการที่มีความซ้ าซ้อนออก และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาในเรื่องงบประมาณรวม ประเภทโครงการงบ
ลงทุน โครงการต้องลงงบประมาณไว้เพียง 1 ปีงบประมาณ เพราะถ้าไม่ได้ด าเนินโครงการในปีงบประมาณท่ีบรรจุไว้ใน 
แผน สามารถด าเนินการย้ายงบประมาณไปท าในปีอ่ืนๆได้ โดยใช้อ านาจนายกแก้ไขได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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          ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 
      เรื่อง  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                           ...................................................... 

        อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ ก าหนดให้มีการประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ ๗๔ หมู่ที่ ๕ ต าบลแดงใหญ่ อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
โทรศัพท์ ๐๔๔ – ๖๖๖๓๗๓ หรือช่องทาง www.dangyai.go.th 

    จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                                                                               

       (นายอมร  แตบไธสง) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแดงใหญ่ 

 

   

 

 

  

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


